
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
เทศบาลต าบลหนองหลวง อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น
- กิจกรรมการอบรมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ใน

วันที่ ๓ พฤศจิกายน 2565

วิธีการ : แสดงการด าเนินการ หรือ กิจกรรมที่แสดงถึงการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน

- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมการอบรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ใน
วันพฤหัสบดีที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป เทศบาลต าบลหนองหลวง น าโดย นาย
ประมวล ศรีมา นายกเทศมนตรีต าบลหนองหลวง ปลัดเทศบาล และพนักงานทุกท่าน ได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะ
บริหารพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ร่วมมือกันสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมใน
การปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลต าบลหนอง
หลวง


