
 

 
 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลหนองหลวง 

ที ่62 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลหนองหลวง 

ด้วยเทศบาลตำบลหนองหลวง ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลหนองหลวง เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองหลวง มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปลัดเทศบาลตำบลหนองหลวง   ประธานกรรมการ  
(๒) รองปลัดเทศบาลตำบลหนองหลวง  กรรมการ 
(๓) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ  
(๔) หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   กรรมการ 
(๕) หัวหน้าฝ่ายธุรการ    กรรมการ  
(๖) กำนันตำบลหนองหลวง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๗) ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๘) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการ/เลขานุการ 
(๙) นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองหลวง มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนาในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์ปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที ่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้ข้อเท็จจริงส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(๔) เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น เมื ่อได้ว ินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน              
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้ว ินิจฉัยเป็นอย่างอื ่นภายในเก้าสิบวันนับแต่ว ันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  

(๖) ส่งเรื ่องให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื ่องส ำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู ้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น  



(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง ณ วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

            
(นายประมวล ศรีมา) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองหลวง 
 
 
 
 


