
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
รอบ 6 เดือน (เดอืนตลุาคม 2565 - เดือนมนีาคม 2566) 

เทศบาลตำบลหนองหลวง อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อ
ใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

2. จัดทำและ
ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 
 
3. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  
 

- ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 
 

- ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

- ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

 
- ดำเนินการประกาศสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาล
ตำบลหนองหลวง เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 



ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

 
2. กิจกรรมการ
ประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของ
เทศบาลตำบลหนอ
หลวง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566    
 
3. ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

- ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลหนอหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลหนอหลวง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
เทศบาลตำบลหนอหลวง เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

 



ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- ไม่มี
งบประมาณ 

 

 

 

- ไม่มี
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  
 

 



ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของ- 
ดำเนินการส่งเสริมให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างของเทศบาล
ตำบลหนอหลวง 
เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยการจัด
มุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ว่าด้วย
จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  

- ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
เทศบาลตำบลหนอหลวง เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง
ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลหนองหลวง 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
เทศบาลตำบลหนอหลวง เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 



3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาล
ตำบลหนองหลวง 

 

- ไม่มี
งบประมาณ 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหลวง ปี 2566-
2570  
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหลวง ปี 2566 



ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

 

- จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

- ไม่มี
งบประมาณ 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลตำบลหนองหลวง 

 



 


