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เทศบาลต าบลหนองหลวง 

Nongluang Subdistrict Municipality 
หมูํท่ี ๑ บ๎านหนองหลวง ต าบลหนองหลวง อ าเภอสวํางแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
โทรศัพท์ /โทรสาร ๐-๔๒๑๖-๔๑๔๙  (สายดํวนกู๎ชีพกู๎ภัย ๐๘-๘๗42-๑๖๑๘) 



 

 

                                  
ประกาศเทศบาลต าบลหนองหลวง 

เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕62)   
------------------------- 

ด๎วยเทศบาลต าบลหนองหลวง ได๎ด าเนินการจัดท าแผนแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕62)  
ตามขั้นตอนและระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ โดยผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหลวง ในคราวประชุมเมื่อวันที่  
7 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

  อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่ ๕ ข๎อ ๒๔ แหํงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  จึงประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕62)  
เทศบาลต าบลหนองหลวง  เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาเทศบาลหนองหลวงตํอไป 

จึงประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕9   
 
 
 
 
 

(นายสุทิน  บุญมาก) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองหลวง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.25๖๐–256๒) เป็นการจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือใช๎ก าหนดการพัฒนาใน

ห๎วงระยะเวลาสามปี ซึ่งในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งนี้ ได๎มาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ปี และการ
ท าประชาคมหมูํบ๎านภายในต าบลหนองหลวง ซึ่งได๎น าปัญหาที่เกิดขึ้นในหมูํบ๎านมาจัดล าดับปัญหาเรํงดํวนและ
ความส าคัญไว๎ โดยได๎น าข๎อมูลตํางๆ ที่ได๎มาวิเคราะห์และสรุปไว๎ตามแผนงานด๎านตํางๆ โดยยึดถืองบประมาณ
ของเทศบาลต าบล กรอบแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ 
11 นโยบายการพัฒนาของรัฐบาล และนโยบายผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือให๎สามารถปฏิบัติจริงได๎ 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.25๖๐–256๒) ของเทศบาลต าบลหนองหลวงได๎ผําน 
กระบวนการและขั้นตอนการจัดท าแผน ซึ่งมีคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบรํางแผนพัฒนาสามปี  คือ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหลวง คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล
หนองหลวง จึงหวังเป็นอยํางยิ่งวําแผนพัฒนาสามปี ปี  (พ.ศ.25๖๐–256๒) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็น
แนวทางก าหนดการพัฒนาการปฏิบัติงาน และแก๎ไขปัญหาของเทศบาลต าบลหนองหลวง ตลอดจนใช๎เป็นแนว
ทางการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีได๎ตรงตามเปูาหมายมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 1 
 

บทน า 
 

 แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสูํการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่วํา 
ภายใต๎ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได๎มากกวําหนึ่งแนวทาง และภายใต๎แนวทางพัฒนา
หนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได๎มากกวําหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต๎องน ามาด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ต๎องการในแตํละแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลตํอวัตถุประสงค์เปูาหมาย
จุดมุํงหมายการพัฒนาอยํางราบรื่น  และวิสัยทัศน์ในที่สุด 

 แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกับงบประมาณรายจํายประจ าปี โดยองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นจะใช๎เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี 

1.1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 - เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 - เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
 - เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห๎วงระยะเวลาสามปี 
 - เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจําย
ประจ าปี 
 
1.2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
       -เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลและการ
จัดท างบประมาณประจ าปี 
       -เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลในชํวงสามปีที่มีความสอดคล๎องและ
สามารถสนองตอบตํอยุทธศาสตร์การพัฒนาอยํางมีประสิทธิภาพ 
       -เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตํางๆให๎อยูํในลักษณะที่พร๎อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปี และน าไปปฏิบัติได๎ทันทีเมื่อได๎รับงบประมาณ 
 

1.3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนสามปี 

 การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นได๎ก าหนดขั้นตอนการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีไว๎เป็นแนวทางให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นน าไปด าเนินการ 7  ขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
          1. หนํวยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาควรเข๎าพบผู๎บริหารท๎องถิ่น  เพ่ือชี้แจง

วัตถุประสงค์  ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือให๎ผู๎บริหารทราบถึงภารกิจที่
จะต๎องด าเนินการตํอไป 
                    2. หนํวยงานที่รับผิดชอบแจ๎งโครงการที่ได๎รับอนุมัติให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบได๎แกํคณะกรรมการ
พัฒนาท๎องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น หนํวยงานภายในของ องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นและประชาคม 
 
 ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 
และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   พร๎อมทั้งข๎อมูลที่เกี่ยวข๎อง ปัญหาความต๎องการของ
ท๎องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอ และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือน าเสนอตํอ
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 

2.      คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น จัดการประชุมรํวมระหวํางคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 

ประชาคมท๎องถิ่นและสํวนราชการที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือรํวมกันพิจารณาโดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก  
ให๎เวทีการประชุมรํวมกันดังกลําว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช๎เป็นแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีตํอไป 

3. เมื่อได๎แนวทางการพัฒนาแล๎ว  เวทีการประชุมรํวมพิจารณาวําจะมีโครงการ/กิจกรรม
อะไรบ๎างที่ต๎องด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช๎เป็น
กรอบในการพัฒนา 

4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต๎อง
มีการด าเนินการ ดังนี้ 

(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวํางยุทธศาสตร์หรือระหวํางแนวทางการพัฒนา
เชํนใน “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ได๎ก าหนด “แนวทางการพัฒนา  สินค๎าหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” โดยเวทีการประชุมรํวมได๎ก าหนด “โครงการพัฒนาด๎านการตลาด ฯ” ซึ่งอาจจะมี
ความสัมพันธ์กับ “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยว” ซึ่งได๎ก าหนด “โครงการปรับปรุง   สถานที่ 
ประวัติศาสตร์ปราสาทเกํา” หากพิจารณาแล๎ว จะเห็นได๎วําโครงการทั้งสองที่มาจาก ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
ละยุทธศาสตร์กัน แตํมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได๎ในเชิงการเสริมสร๎างรายได๎ให๎แกํประชาชนโดยการน า
ผลิตภัณฑ์มาขายให๎กับนักทํองเที่ยว ซึ่งหากก าหนดในแผนพัฒนาสามปีแล๎ว จะต๎องก าหนดห๎วงเวลาการ
ด าเนินงานที่สอดรับกัน 
                             (2) ให๎พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการ
ด าเนินการของชุมชนที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาสามป ี

   (3) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนา 
สามปีได๎อยํางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว๎เพ่ือท าแผนพัฒนาสามปี   ในชํวงถัดไป
ด๎วย เนื่องจากในการด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจจะต๎องใช๎เวลาตํอเนื่อง
นานกวําสามปี ดังนั้น องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจึงจ าเป็นต๎องพิจารณาแนวทางการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่
ตํอเนื่องไปในระยะยาวด๎วย ซึ่งอาจจะยังไมํสามารถระบุไว๎ในชํวงสามปีของการ จัดท าแผนพัฒนาสามปีได๎  
              (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต๎องด าเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการ 
พิจารณาก าหนดกิจกรรม องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องค านึงถึงสิ่งตําง ๆ ดังตํอไปนี้ 

- งบประมารรายรับ รายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

- ทรัพยากรการบริหารอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

- ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข๎ามารํวมด าเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการ
ด าเนินการในเรื่องนั้น ๆเมื่อพิจารณาด๎านตําง ๆ ดังกลําวแล๎ว จะต๎องแยก
ประเภทของโครงการออก อยํางน๎อยสามประเภท คือ  



 
- โครงการที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการเอง กลําวคือ มีขีดความสามารถ

ทั้งทางด๎านก าลังเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู๎ทางด๎านการบริหาร
จัดการที่จะด าเนินการได๎เอง 

- โครงการที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอุดหนุนให๎หนํวยงานอ่ืนด าเนินการ เพ่ือให๎
เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยูํในอ านาจหน๎าที่ แตํ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํสามารถหรือไมํประสงค์จะด าเนินการ จึงมอบให๎
หนํวยงานอ่ืนด าเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให๎ตาม
ระเบียบวิธีการของทางราชการ 

- โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหนํวยงานอื่น ทั้งราชการบริหารสํวนกลาง สํวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หนํวยงานอ่ืน และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เป็นโครงการ
ขนาดใหญํ หรือเป็นโครงการที่หนํวยงานดังกลําวเป็นหนํวยปฏิบัติและมีหน๎าที่
จัดบริการสาธารณะดังกลําวอยูํแล๎ว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

             
ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวม
ข๎อมูลที่จ าเป็นตํอการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต๎องเก็บรวบรวมข๎อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล๎วยังจะต๎อง
วิเคราะห์วํายุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่เลือกต๎องการข๎อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต๎องการข๎อมูล
ของห๎วงเวลาใด และจะเก็บข๎อมูลจากแหลํงใด เพ่ือเป็นข๎อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ /
กิจกรรม ได๎อยํางถูกต๎อง โดยในการเก็บ รวบรวมข๎อมูล ทั้งข๎อมูลภายในองค์กรและข๎อมูลภายนอก เพ่ือสามารถ
น ามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค) ได ๎
 2. การวิเคราะห์ข๎อมูล 
                   ประกอบด๎วย 4 กิจกรรมหลัก คือ 

 1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผํานมา 
 2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
 4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห๎วงสามปี 

5. การประเมินผลการพัฒนาที่ผํานมา 
 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผํานมาและน าเสนอที่
ประชุม ซึ่งประกอบด๎วยคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น ประชาคมท๎องถิ่น และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท๎องถิ่นในรอบปีที่ผํานมา โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ และควรจัดให๎มี
การประชุมประชาคมหมูํบ๎านด๎วย 
 1. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผํานมาแล๎ว ให๎ที่ประชุมตาม ข๎อ 1 รํวมกันคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล๎องกับปัญหาความต๎องการของประชาคม/
ประชุม ในห๎วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกลําวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีก็ได๎) 



 
 ในกรณีที่เห็นวํามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได๎ก าหนดไว๎ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แตํ มี
ความจ าเป็นเรํงดํวนที่จะต๎องก าหนดขึ้นใหมํ ก็อาจก าหนดขึ้นได๎ แตํทั้งนี้ต๎องแสดงให๎เห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล๎องกับจุดมุํงหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศน์การพัฒนาท๎องถิ่น และน าไป
ปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตํอไป 
 2. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
 ภายใต๎ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล๎วนแล๎วแตํมีความจ าเป็นในการ
ด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น แตํมีความส าคัญความจ าเป็นเรํงดํวนมากน๎อยแตกตําง
กัน ที่ประชุมตาม ข๎อ 1 จะต๎องรํวมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดล าดับ
ความส าคัญดังกลําว ไมํได๎หมายความวําแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดล าดับความส าคัญอยูํในล าดับหลัง ๆ จะไมํ
ต๎องน ามาปฏิบัติ เพราะการที่จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได๎รับการพิจารณาแล๎ววําต๎องด าเนินการ 
แตํในห๎วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น อาจมีแนวทางท่ีจ าเป็นต๎องน ามาเน๎นการปฏิบัติ 
 3. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาห๎วงสามปี 
    หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล๎ว ที่ประชุมจะตัดสินใจวําจะน าแนวทางการพัฒนาเหลํานั้น
มาด าเนินการ แตํในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได๎วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ เพราะในการ
จัดล าดับความส าคัญอาจใช๎การตัดสินใจของแตํละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพ่ือ  ทบทวนและยืนยันการจัดล าดับวํา
มีความเป็นไปได๎ในแนวทางการปฏิบัติจริงหรือไมํ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง 
 
 ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  1. หลังจากได๎แนวทางการพัฒนาชํวงสามปีแล๎ว ให๎ที่ประชุมรํวมกันพิจารณาคัดเลือก 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณา คัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาในชํวง
สามปี โดยน าวัตถุประสงค์ดังกลําวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี 
  ตัวอยําง วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 

1. เพ่ือสํงเสริมการจัดตั้งกลุํมอาชีพ 
2. เพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชนมีรายได๎เสริม 

 บางครั้ง องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอาจก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแตํขั้นตอน 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่นแล๎วแตํอาจน ามาปรับให๎ชัดเจนและสอดคล๎องกับสถานการณ์ชํวง
สามปี 
  2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะรํวมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะต๎อง
ด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะด าเนินการยํอมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต๎อง
พิจารณาในประเด็นดังตํอไปนี้ด๎วย คือ 
   (1) พิจารณากิจกรรมที่ต๎องด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่
ก าหนดอยํางรอบคอบ เพื่อให๎ได๎โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ๎วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นด าเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่รํวมด าเนินการกับหนํวยงานอ่ืน หรือโครงการ/กิจกรรมที่
หนํวยงานอื่นเป็นผู๎ด าเนินการ 
   (2) พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต๎แนวทาง
เดียวกันและระหวํางแนวทางการพัฒนา 
   (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด๎านกระบวนการการด าเนินงานและในด๎าน
ของผลการด าเนินการ เพ่ือบรรลุกิจกรรมลงในปีตําง ๆ ได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม 
 
 



 
   (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

ก. จากความจ าเป็นเรํงดํวน 
ข. ขีดความสามรถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

 ขั้นตอนที่ 5   การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่  สอดคล๎อง
กับแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี มาจัดรายละเอียดโครงการ  ในด๎านเปูาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน๎นการศึกษารายละเอียดของ กิจกรรมที่จะด าเนินการในปี
แรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให๎สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจําย ประจ าปีได๎ตํอไป 
 

 ขั้นตอนที่ 6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น จัดท ารํางแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค๎า
โครงประกอบด๎วย 4 สํวน ดังนี้ 
    สํวนที่ 1  บทน า 
    สํวนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาท๎องถิ่นในปีที่ผํานมา 
    สํวนที่ 3  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสูํการปฏิบัติ 
    สํวนที่ 4  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด๎วย
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น ประชาคมท๎องถิ่น และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพื่อเสนอรํางแผนพัฒนาสามปีและรับ
ฟังความคิดเห็น ข๎อเสนอแนะ แล๎วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให๎สมบูรณ์ตํอไป 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นน ารํางแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล๎ว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือพิจารณา 

 ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและการประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเสนอรํางแผนสามปีที่ผํานการพิจารณาให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่น
พิจารณาอนุมัติ ประกาศใช๎เป็นแผนพัฒนาตํอไป 
  ในกรณีองค์การบริหารสํวนต าบลให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอรํางแผนพัฒนาสามปี  ให๎สภา
องค์การบริหารสํวนต าบลพิจารณาให๎ความเห็นชอบกํอนที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นจะพิจารณา  อนุ มัติประกาศใช๎
แผนพัฒนาสามป ี
 
1.4 ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะชํวยให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ได๎พิจารณาอยําง
รอบคอบให๎เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวํางแนวทางการด าเนินงานตําง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ    สํงผลทั้ง
ในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคตํอกัน เพ่ือให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช๎ทรัพยากรการบริหารของท๎องถิ่นอยํางมีประสิทธิภาพเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 ทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบด๎วย 
 เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเอง และแหลํงงบประมาณภายนอก รวมทั้ง
มาตรการประหยัดงบประมาณรายจํายด๎วย 
 คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแตํผู๎บริหารท๎องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ทุกระดับ 
ซึ่งจะมีความแตกตําง หลากหลายทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครอง สํวนท๎องถิ่นจะต๎องน า
ศักยภาพของก าลังคนเหลํานั้นมาใช๎ รวมทั้งต๎องพัฒนาก าลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให๎องค์กร



 
ปกครองสํวนท๎องถิ่น และถ๎าพิจารณาในความหมายอยํางกว๎างและอาจหมายความรวมถึง  ประชาชนในท๎องถิ่น
ซึ่งจะมีสํวนในการพัฒนาท๎องถิ่นด๎วย 
 วัสดุอุปกรณ์ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถน ามาใช๎ในการ
บริหารจัดการท๎องถิ่นให๎เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให๎มีความทันสมัยเพ่ือรองรับ
ความก๎าวหน๎าของสังคมโดยรวมได๎อยํางเทําทัน และใช๎วัสดุอุปกรณ์ดังกลําวอยํางเต็มศักยภาพ 
 การบริหารจัดการ เป็นสิ่งที่จะชํวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข๎างต๎นให๎เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยํางยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต๎องศึกษาและน าไป
ปฏิบัติอยํางตํอเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี  ๒ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาเมืองในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ของท๎องถิ่น ด๎วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอํอน โอกาสและอุปสรรค) 

2.1.1 จุดแข็ง (Strength) 
๑. ผู๎บริหารมีการบริหารอยํางเป็นระบบและมีวิสัยทัศน์ก๎าวไกล 
๒. มีการพัฒนากระบวนการให๎บริการอยํางตํอเนื่อง 
๓. มีการน าเครื่องมือและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎ในการปฏิบัติงาน 
๔. มีการมอบอ านาจในการปฏิบัติงานให๎กับฝุายตําง ๆ ในองค์กร 
๕. มีการก ากับดูแลโดยหัวหน๎าหนํวยงานที่รับผิดชอบในแตํละสํวน 
๖. ในการปฏิบัติงานยึดตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 
๗. มีการสํงเสริมเพ่ิมศักยภาพให๎กับบุคลากรของเทศบาล โดยการอบรมและศึกษาดูงาน 
๘. ที่ตั้งของเทศบาลมีความเหมาะสมในการให๎บริการเนื่องจากอยูํในบริเวณศูนย์ราชการ 

2.1.2 จุดอ่อน (Weakness) 
๑. บุคลากรมีสมรรถนะไมํเทําเทียมและขาดการเรียนรู๎ 
๒. วัฒนธรรมการท างานท่ีใช๎ ICT ของบุคลากรยังไมํเข๎มแข็ง 
๓. การจัดการข๎อมูลยังไมํมีประสิทธิภาพเทําที่ควร 
๔. บุคลากรของเทศบาลบางสํวนยังขาดทักษะในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่และความ 

รับผิดชอบ 
๕. บุคลากรของเทศบาลยังไมํเข๎าใจเรื่องการมีสํวนรํวมในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
๖. การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาในชุมชนสํวนใหญํขึ้นอยูํกับการวินิจฉัยของประชาชน
บาง 

กลุํมตัวแปรภายนอก 
๗. มีงบประมาณไมํเพียงพอในการบริหารงานและพัฒนาได๎ครอบคลุมในทุกด๎าน 
๘. บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งเครื่องมือเครื่องใช๎ในการปฏิบัติงานยังไมํเพียงพอ 

 
2.1.3 โอกาส (Opportunity) 

๑. มีการโอนภารกิจจากราชการสํวนกลางให๎กับสํวนท๎องถิ่นเพิ่มมากข้ึน ท าให๎สํวนท๎องถิ่นต๎อง
มี 

การพัฒนามากขึ้น เพ่ือรองรับในภารกิจถํายโอน 
๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีอ านาจหน๎าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท๎องถิ่น โดยมีหนํวยงานราชการสํวนกลาง และสํวนภูมิภาคสํงเสริมและสนับสนุนการถํายโอน
ภารกิจให๎แกํท๎องถิ่น 

๓. นโยบายรัฐบาลในการสํงเสริมการกระจายอ านาจการปกครองสูํท๎องถิ่นโดยสร๎างดุลยภาพ 
ระหวํางการก ากับดูแลและความเป็นอิสระของท๎องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท๎องถิ่น 

๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได๎ก าหนดรูปแบบการ 
บริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่นให๎มีความเป็นอิสระมากขึ้น 



 
๕. กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น ให๎ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรท๎องถิ่น เพ่ิมมากข้ึน

โดยการสํงเสริมให๎บุคลากรได๎มีการอบรมความรู๎ในเรื่องที่เก่ียวข๎องกับงานตามอ านาจหน๎าที่และความรับผิดชอบ 
2.1.4 ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 

๑. ขาดความยืดหยุํนในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการปฏิบัติงานเกี่ยวข๎องกับกฎหมายหลาย
ฉบับ รวมทั้งระเบียบมีมากและซ้ าซ๎อนกัน 

๒. งบประมาณไมํเพียงพอในการน ามาแก๎ปัญหาเรํงดํวน  
๓. ภารกิจหน๎าที่บริหารการจัดการของเทศบาลมีมากข้ึน แตํแนวโน๎มการเพิ่มบุคลากรยังไมํชัด  

เนื่องจากข๎อจ ากัด ทางกฎ ระเบียบที่สํวนกลางวางไว๎ 
๔. ประชาชนผู๎รับบริการบางสํวนขาดความเข๎าใจในระเบียบ กฎหมายและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของหนํวยงาน 
๕. ประชาชนสํวนใหญํขาดจิตสาธารณะท าให๎เพ่ิมภาระในการดูแลแกํเทศบาล 
๖. ปัญหาการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติ และการท าลายสิ่งแวดล๎อมท่ีเพ่ิมมากขึ้น สํงผลให๎ปริมาณ 

ขยะเพ่ิมมากข้ึน 
๗. ประชาชนขาดความรู๎ ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ด๎านการมีสํวนรํวมและการตรวจสอบ  

ติดตามการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
2.2 การประเมินประสิทธิผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

2.2.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 2557-2560  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่บรรจุใน 
แผนพัฒนาสามปี 

จ านวนโครงการ 
ที่บรรจุใน 

เทศบัญญัตปิ ี
255๘ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการแล้ว 

เสร็จ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด๎านบริหารงานทั่วไป 41 26 18 35.29 1,108,140 
ด๎านรักษาความสงบ และ
สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

20 9 3 5.88 377,120 

ด๎านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม นันทนาการและ
การทํองเที่ยว 

44 27 15 29.41 3,371,000 

ด๎านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 

22 6 3 5.88 659,776 

ด๎านสงัคมสงเคราะห์และ
สํงเสริมอาชีพ 

9 7 3 5.88 154,000 

ด๎านโครงสร๎างพืน้ฐานและ
สาธารณปูโภค 

58 15 9 17.65 3,399,900 

ด๎านการเกษตรและการ
พาณิชย ์

0 0 0 0 0 

รวม 196 90 51 26.02 9,069,936 
 
2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

จากการติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหลวงในปีงบประมาณ พ.ศ.255๘ 
ซึ่งได๎ด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลปี พ.ศ.255๘ ปรากฏผลดังนี้ โครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาเทศบาล 
ปี พ.ศ.255๘ มีโครงการที่บรรจุในแผนทั้งสิ้น จ านวน 196 โครงการ เทศบาลต าบลหนองหลวงน ามาจัดท าเป็น
เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. 255๘ จ านวน ๙๐ โครงการ สามารถด าเนินการแล๎วเสร็จจ านวน 



 
๕๑ โครงการ คิดเป็น ร๎อยละ ๒๖.0๒ ของโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล โดยใช๎งบประมาณทั้งสิ้น 
9,069,936 บาท และสามารถจ าแนกผลการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ตําง ๆ ได๎ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด๎านบริหารงานทั่วไป บรรจุไว๎ในแผนพัฒนาสามปี จ านวน ๔๑ โครงการ 
บรรจุในเทศบัญญัติ ๒6 โครงการ ด าเนินการแล๎วจ านวน ๑๘ โครงการ คิดเป็นร๎อยละ ๓๕.๒๙ ใช๎งบประมาณ
ทั้งสิ้น 1,108,140 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎านรักษาความสงบ และสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน บรรจุไว๎ในแผนพัฒนา  
สามปี จ านวน 20 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ จ านวน 9 โครงการ ด าเนินการแล๎ว จ านวน 3 โครงการ คิด
เป็นร๎อยละ 5.88 ใช๎งบประมาณทั้งสิ้น 337,120 บาท 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ด๎านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและการทํองเที่ยว บรรจุไว๎ใน 
แผนพัฒนาสามปี จ านวน 44 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ จ านวน 27 โครงการ ด าเนินการแล๎ว จ านวน 15 
โครงการ คิดเป็นร๎อยละ 29.41 ใช๎งบประมาณ ทั้งสิ้น 3,371,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด๎านสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม บรรจุไว๎ในแผนพัฒนาสามปี จ านวน 22  
โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติจ านวน 6 โครงการ ด าเนินการแล๎วจ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร๎อยละ 5.88 ใช๎
งบประมาณท้ังสิ้น 659,776 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด๎านสังคมสงเคราะห์และสํงเสริมอาชีพ บรรจุไว๎ในแผนพัฒนาสามปี จ านวน 9  
โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ จ านวน 7 โครงการ ด าเนินการแล๎ว จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร๎อยละ 5.88        
ใช๎งบประมาณทั้งสิ้น 154,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด๎านโครงสร๎างพื้นฐานและสาธารณูปโภค บรรจุไว๎ในแผนพัฒนาสามปี จ านวน  
45 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติจ านวน 58 โครงการ ด าเนินการแล๎ว จ านวน 15 โครงการ คิดเป็นร๎อยละ 
17.65 ใช๎งบประมาณทั้งสิ้น 3,399,900 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี  ๓ 
 

     การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัต ิ
 

3.1 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์และพันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหลวง 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ การคมนาคมสะดวก  ก๎าวน าด๎านเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตดี  มีความรู๎ทันสมัย  ใสํใจสภาพแวดล๎อม ” 

พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจที่  ๑  พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให๎ได๎มาตรฐานและเพียงพอกับ
ความต๎องการของประชาชนตามศักยภาพของ เทศบาล  ควบคูํกับการวางผังเมืองที่ดี 

พันธกิจที่  ๒  สร๎างระบบการบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ    
พันธกิจที่  ๓  สร๎างเศรษฐกิจชุมชนให๎เข๎มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน๎นด๎านการเกษตรกรรม ให๎เป็น

ตลาดผลผลิตทางการเกษตร 
พันธกิจที่  ๔  พัฒนาประสิทธิภาพ  เพ่ิมบทบาทของเทศบาลต าบล ในงานด๎านสังคมสงเคราะห์และการ

สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
พันธกิจที่  ๕  ฟ้ืนฟู   อนุรักษ์  สํงเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่น ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ให๎คง

อยูํคูํท๎องถิ่นและเป็นที่สนใจและดึงดูดนักทํองเที่ยว 
พันธกิจที่  ๖  พัฒนาและสํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจในด๎านการเมือง การบริหารและการปกครอง ให๎กับ

ประชาชน   สนับสนุนการมีสํวนรํวมในการด าเนินการระหวํางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตํางๆ  และสร๎าง
ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน เทศบาล 

พันธกิจที ่  ๗  สร๎างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ทรัพยากรปุาไม๎  พัฒนา
แหลํงทํองเที่ยว  สํงเสริมการเชื่อมโยงการทํองเที่ยว  และพัฒนาการกีฬา 

พันธกิจที่  8  เสริมสร๎างความรู๎รักสามัคคี และเสริมสร๎างความม่ันคงของชาติ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑  การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 
แนวทางการพัฒนาที่  2  การพัฒนาสํงเสริมให๎ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได๎  
แนวทางการพัฒนาที่  3  การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการให๎บริการสุขภาพอยํางทั่วถึง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการคา้ การลงทุน  และการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาสํงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น สูํ 
   เศรษฐกิจสร๎างสรรค์และปลูกฝังจิตส านึกของประชาชนให๎มีความจงรักภักดี 
   ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนด๎านการทํองเที่ยว  
แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสํงเสริมอาชีพ 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาที่  1  การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให๎มีความเข๎มแข็ง 
แนวทางการพัฒนาที่  2  การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนาที ่ 1  การพัฒนาจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหลํงทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาที่  2  การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล๎อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนาที่  1  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่  2  การพัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร๎อย 
แนวทางการพัฒนาที่  3  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาที่  4  การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 

 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา (เปูาประสงค์) 

๑.  การคมนาคมและการขนสํงสะดวก มีระบบไฟฟูาน้ าประปาดีและทั่วถึงทุกครัวเรือน 
๒.  ประชาชนมีอาชีพและรายได๎พอเพียงตํอการด ารงชีพ 
๓.  ชุมชนมีความเข๎มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ 
4.  สํงเสริมการทํองเที่ยวเผยแพรํประเพณี และ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
5.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมและฟ้ืนฟูอยํางยั่งยืน 
6.  ประชาชนรู๎รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 
 

 
 
 
 



 

3.๒ บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา            
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

๑.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการอบรมด๎าน 
คุณธรรม-จริยธรรม 
 

เพ่ือสร๎างจิตส านึกท่ีดีมี
คุณธรรมจริยธรรมและมี
วินัยที่ดี 

เด็กเยาวชน ประชาชน 
และบุคลากร 
ในต าบลหนองหลวง 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวมอบรม 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนและ 
บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ส าหรับศูนย์
อบรมเด็กกํอนเกณฑ์ในวัด
สโมสรประชาสามัคคี 

เพ่ือสนับสนุนอาหารเสริม
และนม ที่มีคุณคําทาง
โภชนาการแกํเด็ก 

เด็กเล็กในศูนย์อบรมเด็ก
กํอนเกณฑ์ในวัดสโมสร
ประชาสามัคค ีจ านวน 
125 คน 

257,950 257,950 257,950 จ านวนเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กกํอนวัยเรียนได๎รับ
สารอาหารที่ครบถ๎วน 
มีพัฒนาการด๎าน
รํางกาย สติปัญญา 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม  (นม) ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านโคก
ส าราญ  หมูํที่ 5 

เพ่ือสนับสนุนอาหารเสริม
และนม ที่มีคุณคําทาง
โภชนาการแกํเด็ก 

เด็กเล็กในส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านโคก
ส าราญ  หมูํที่ 5 จ านวน 
50 คน 

103,180 103,180 103,180 จ านวนเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กกํอนวัยเรียนได๎รับ
สารอาหารที่ครบถ๎วน 
มีพัฒนาการด๎าน
รํางกาย สติปัญญา 

กอง
การศึกษา 

    
 

      

แบบ ผ.๐๑ 



 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

๑.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 โครงการสนบัสนนุอาหาร
เสริม (นม) ส าหรับโรงเรียน
ประถม จ านวน  4  
โรงเรียน 

เพื่อสนับสนุนอาหารเสริม
และนม ที่มีคุณคาํทาง
โภชนาการแกํเด็ก 

โรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัด สพฐ.ในเขตพื้นที่ 
จ านวน 726 คน 

1,391,161 1,391,161 1,391,161 จ านวนนักเรียน
ทั้ง ๔ แหํง 

เด็กนักเรียนได๎รับ
สารอาหารที่ครบถ๎วน 
มีพัฒนาการด๎าน
รํางกาย สตปิัญญา 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการสนบัสนนุอาหาร
กลางวัน ส าหรับโรงเรียน
ประถม จ านวน  4  
โรงเรียน 

เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ที่มีคุณคําทาง
โภชนาการแกํเด็ก 

โรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัด สพฐ.ในเขตพื้นที่ 
จ านวน 726 คน 

3,775,200 3,775,200 3,775,200 จ านวนนักเรียน
ทั้ง ๔ แหํง 

เด็กนักเรียนได๎รับ
สารอาหารที่ครบถ๎วน 
มีพัฒนาการด๎าน
รํางกาย สตปิัญญา 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการสนบัสนนุอาหาร
กลางวันส าหรับศนูย์อบรม
เด็กกํอนเกณฑ์ในวัดสโมสร 
ประชาสามัคค ี

เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ที่มีคุณคําทาง
โภชนาการแกํเด็ก 

เด็กเล็กในศูนย์อบรมเด็ก
กํอนเกณฑ์ในวัดสโมสร 
ประชาสามัคคี จ านวน 
125 คน 

700,000 700,000 700,000 จ านวนเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กกํอนวัยเรียน ได๎รับ
สารอาหารที่ครบถ๎วนมี
พัฒนาการด๎านรํางกาย 
ติปัญญาที่สมวัย 

กอง
การศึกษา 

          
   

 
       

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

๑.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

7 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านโคก
ส าราญ  หมูํที่ 5 

เพ่ือสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ที่มีคุณคําทาง
โภชนาการแกํเด็ก 

เด็กเล็กในส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านโคก
ส าราญ  หมูํที่ 5 จ านวน 
50 คน 

280,000 280,000 280,000 จ านวนเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เดก็กํอนวัยเรียนได๎รับ
สารอาหารที่ครบถ๎วนมี
พัฒนาการด๎าน 
รํางกาย สติปัญญาที่
สมวัย 

กอง
การศึกษา 

8 โครงการปฐมนิเทศ
ผู๎ปกครอง 

ผู๎ปกครองมีความรู๎ความ
เข๎าใจหลักการจัดการ 
ศึกษาของศูนย์ฯ 

นักเรียน , ครูผู๎ดูแลเด็ก , 
ผู๎ปกครอง 

10,000 10,000 10,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

ผู๎ปกครองมีความรู๎
ความเข๎าใจเกิดความ
รํวมมือในการพัฒนา 
ศูนย์ฯ 

กอง
การศึกษา 

9 โครงการวันเด็กแหํงชาติ เพ่ือกระตุ๎นให๎เด็กและ
เยาวชนได๎ตระหนัก 
ถึงความส าคัญของตนรู๎จัก
หน๎าที่เป็นคนดีมีคุณธรรม 

เด็ก เยาวชน ผู๎ปกครอง
ในต าบลหนองหลวง 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนได๎รับ
การสํงเสริมพัฒนาการ
ที่พร๎อมตามวัยที่
เหมาะสม 

กองการ 
ศึกษา 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

๑.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

10 สนับสนุนโครงการวัน
เด็กแหํงชาติ 

เพ่ือกระตุ๎นให๎เด็กและ
เยาวชนได๎ตระหนักถึง
ความส าคัญของตนรู๎จัก
หน๎าที่เป็นคนดีมีคุณธรรม 

นักเรียนชุมชัยหนองยําง
ชิ้น 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เด็กนักเรียนได๎รับ
การสํงเสริม
พัฒนาการที่พร๎อม
ตามวัยที่เหมาะสม 

โรงเรียนชุม
ชัยหนอง 
ยํางชิ้น 

11 สนับสนุนโครงการวันแมํ
แหํงชาติ 

เพ่ือให๎เด็กได๎แสดงความ
รักและกตัญญูตํอบิดา
มารดาและผู๎มีพระคุณ 

นักเรียนและผู๎ปกครอง
โรงเรียนชุมชัยหนองยําง
ชิ้น 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

นักเรียนรู๎จักความ
กตัญญูตํอมารดา 

โรงเรียน 
ชุมชัยหนอง 

ยํางชิ้น 
12 สนับสนุนโครงการวันแมํ

แหํงชาติ 
เพ่ือปลูกฝังให๎นักเรียนใน
โรงเรียนบ๎านโคกส าราญ
ตระหนักในหน๎าที่ของลูกที่
มีตํอพํอแมํ 

นักเรียนและผู๎ปกครอง
โรงเรียนบ๎านโคกส าราญ 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

นักเรียนได๎
แสดงออกซ่ึงความ
รักความกตัญญู
กตเวที 

โรงเรียน 
บ๎านโคก 
ส าราญ 

          
          
          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

๑.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

13 สนับสนุนโครงการวัน
เด็กแหํงชาติ 

เพ่ือกระตุ๎นให๎เด็กและ
เยาวชนได๎ตระหนักถึง
ความส าคัญของตนรู๎จัก
หน๎าที่เป็นคนดีมีคุณธรรม 

นักเรียนในโรงเรียนบ๎าน
โคกส าราญ 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนได๎รับ
การสํงเสริมพัฒนาการ
ที่พร๎อมตามวัยที่
เหมาะสม 

โรงเรียน 
บ๎านโคก 
ส าราญ 

14 สนับสนุนโครงการวันแมํ
แหํงชาติ 

เพ่ือเสริมสร๎าง
ความสัมพันธ์ของแมํและ
บุตร 

ผู๎ปกครองและนักเรียน
ในหมูํ 2 บ๎านโคกดิน
แดง 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

สร๎างความรักความ
อบอุํนในครอบครัว 

โรงเรียน
บา๎นโคก
ดินแดง 

15 สนับสนุนโครงการวัน
เด็กแหํงชาติ 

เพ่ือให๎เด็กรู๎จักความ
รับผิดชอบกล๎าแสดงออก
และสร๎างความตระหนัก
ให๎แกํเด็ก 

นักเรียน และเด็กๆ ใน
หมูํ 2 บ๎านโคกดินแดง 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

นักเรียนกล๎าแสดงออก
และชุมชนมีสํวนรํวม 

โรงเรียน
บ๎านโคก
ดินแดง 

    
 
 

      

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

๑.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

16 สนับสนุนโครงการวัน
เด็กแหํงชาติ 

เพ่ือสร๎างความสัมพันธ์
และความเข๎าใจอัน
ระหวํางโรงเรียนกับบ๎าน 
โดยมีเด็กเป็นสื่อ 

เด็กนักเรียนในโรงเรียน
หนองหลวงวิทยานุกลู 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

นักเรียนกล๎า
แสดงออกและชุมชนมี
สํวนรํวม 

รร.หนอง
หลวง

วิทยานุกูล 

17 สนับสนุนโครงการวันแมํ
แหํงชาติ 

เพ่ือถวายพระพรแดํสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถเนื่องใน
วโรกาสวันเฉลิมพระชน
พรรษา  

เด็กนักเรียนในโรงเรียน
หนองหลวงวิทยานุกลู 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

นักเรียนรู๎จักความ
กตัญญูตํอมารดา 

รร.หนอง
หลวง

วิทยานุกูล 

18 โครงการสนับสนุนกีฬาสี
โรงเรียนภายในต าบล
หนองหลวง 

เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กสนใจ
กีฬา และมีความสามัคคี 

โรงเรียนภายในต าบล
หนองหลวง 

50,000 50,000 50,000 จ านวนโรงเรียน
ต าบลหนอง
หลวง 

เด็กๆ สนใจการเลํน
กีฬา และมีความ
สามัคคีมากข้ึน 

กอง
การศึกษา 

19 โครงการจัดงานวิชาการ เพ่ือสร๎างความสัมพันธ์ที่ดี
กับสถานศึกษาที่เก่ียวข๎อง 

สถานศึกษาในพ้ืนที่
ต าบลหนองหลวง 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

สร๎างเครือขํายในการ
บริหารจัดการและ
สร๎างความสัมพันธ์ที่ดี 

กอง
การศึกษา 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๑.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

20 โครงการวันแมํแหํงชาติ เพ่ือถวายพระพรแดํสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถเนื่องใน
วโรกาสวันเฉลิมพระชน
พรรษา  

เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
ต าบลหนองหลวง 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

นักเรียนรู๎จักความ
กตัญญูตํอมารดา 

กอง
การศึกษา 

21 โครงการสานฝันวันปิด
เทอม 

เพ่ือให๎นักเรียนที่จบ
การศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจในการเรียน 

นักเรียนที่ผํานการเตรียม
ความพร๎อมในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลหนอง
หลวง 

10,000 10,000 10,000 จ านวนนักเรียน นักเรียนที่จบและผําน
การเตรียมความพร๎อม
ระดับชั้นอุบาลมีความ
ภาคภูมิใจตนเอง 

กอง
การศึกษา 

22 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
หลักสูตร และสามารถ
น ามาใช๎ให๎เหมาะสมกับ
ท๎องถิ่น 

พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปีละ ๑ ครั้ง 

2,000 2,000 2,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
หลักสูตรที่ทันสมัย 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๑.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

23 โครงการสํงเสริม
กระบวนการคิด 

เพ่ือฝึกทักษะ ปลูกฝังให๎
นักเรียนรู๎จักใช๎
กระบวนการคิดในการใช๎
ชีวิตประจ าวัน  

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000 5,000 5,000 ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

นักเรียนได๎รับการ
สํงเสริม ปลูกฝังให๎
เติบโตอยํางมีคุณภาพ 

กอง
การศึกษา 

24 โครงการทัศนศึกษา
แหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ 

เพ่ือให๎เด็กได๎เกิดการ
เรียนรู๎ แลกเปลี่ยน
ระหวํางกลุํมเพ่ือน ครูและ
ผู๎ปกครอง 

นักเรียน ผู๎ปกครอง และ
ครู  

20,000 20,000 20,000 ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

เด็กเกิดการเรียนรู๎
อยํางมีความสุข จาก
ประสบการณ์และ
สถานที่จริง 

กอง
การศึกษา 

25 โครงการกีฬาสีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กมีความ
สามัคคี 

นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลหนอง
หลวง 

10,000 10,000 10,000 ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

เดก็ได๎เรียนรู๎ในการ
รํวมกันท ากิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
1.๒ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมให๎ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได๎ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการจํายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู๎ปุวยโรคเอดส์ 

เพ่ือเป็นคําสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู๎ปุวยโรคเอดส์ใน
ต าบลหนองหลวง 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู๎ปุวยโรคเอดส์ 
จ านวน 15 คน 

90,000 90,000 90,000 จ านวนผู๎ปุวย
เอดส์ในต าบล
หนองหลวง 

ผู๎ติดเชื้อเอดส์มี
คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยูํดีข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

2 โครงการขอรับการ
สนับสนุนในการรับ
บริจาคโลหิตของเหลํา
กาชาดจังหวัดสกลนคร 

เพ่ือตรวจสุขภาพและ
โลหิตเบื้องต๎นให๎กับ
ประชาชนกํอนบริจาค
โลหิต 

ประชาชน นักเรียน/
นักศึกษา ในเขตอ าเภอ 
สวํางแดนดิน ผู๎มา
บริจาคโลหิตและ 
เจ๎าหน๎าที่ผู๎ให๎บริการ 

5,000 5,000 5,000 จ านวนผู๎เข๎ารับ
การบริจาค
โลหิต/ปี 

ประชาชนผู๎บริจาค
โลหิตได๎รับการตรวจ
สุขภาพเบื้องต๎น 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

3 โครงการรณรงค์ปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายา 
เสพติด 

เพ่ือให๎เด็กเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปเข๎าใจถึง
ภัยยาเสพติด 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในต าบล 
หนองหลวง 

80,000 80,000 80,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนในต าบล
ได๎รับการสํงเสริมและ
จัดกิจกรรมงาน
ดังกลําว 

ส านักปลัด 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
1.๒ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมให๎ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได๎ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 โครงการคํายเยาวชน
ต๎านยาเสพติด 

เพ่ือเฝูาระวัง ดูแล สร๎าง
ภูมิค๎ุมกันให๎เยาวชนและ
กลุํมท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 
ในสถานศึกษาและชุมชน
ไมํให๎เข๎าไปยุํงเกี่ยวกับยา
เสพติด 

เยาวชนและประชาชน
ในพ้ืนที่ ที่มีกลุํมเสี่ยง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

40,000 40,000 40,000 จ านวน
เยาวชนที่เข๎า
รํวมกิจกรรม 

สามารถควบคุมและ
ลดปัญหายาเสพติด
ให๎ลดลง 

ส านักปลัด 

5 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพเครือขํายผู๎
ประสานพลังแผํนดินเพ่ือ
สร๎างความ 
เข๎มแข็งหมูํบ๎าน/ชุมชน 

เพ่ือสร๎างความเข๎าใจให๎กับ
ประชาชนให๎มีสํวนรํวมใน
การปูองกันและแก๎ไข 
ปัญหายาเสพติด 

ประชาชนในต าบล
หนองหลวง 

40,000 40,000 40,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ผู๎น าท๎องถิ่นผู๎น า
ชุมชนและผู๎ประสาน
พลังแผํนดินได๎มี 
สํวนรํวมในการ
ปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด 

ส านักปลัด 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
1.๒ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมให๎ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได๎ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6 โครงการฝึกอบรมความรู๎
เกี่ยวกับยาเสพติด 

เพ่ือให๎เยาวชนและกลุํมที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงใน
สถานศึกษาและชุมชนมี
ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
ผลร๎ายของยาเสพติด 

เยาวชนและประชาชน
ในพ้ืนที่ที่มีกลุํมเสี่ยง
เกี่ยวกับยาเสพติดเข๎า

รับการฝึกอบรม 

30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

สามารถควบคุมและลด
ปัญหาเสพติดมาก 
ด ารงสภาพความ 
เข๎มแข็งของคนใน
ชุมชน 

ส านัก
ปลัด 

7 สนับสนุนโครงการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพติด
อ าเภอสวํางแดนดิน
ประจ าปีงบประมาณ 
2560 

มุํงลดปัญหาการแพรํระบาด
ยาเสพติดสร๎างภูมิคุ๎มกันทาง
ปัญญาเกิดการเรียนรู๎ 
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 

เขตพ้ืนที่อ าเภอสวําง
แดนดิน 16 ต าบล 

20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

สามารถสร๎าง
กระบวนการเรียนรู๎
แบบบูรณาการในการ
จัดการเอาชนะยาเสพ
ติดได๎อยํางยั่งยืน 

ที่ท าการ 
ปกครอง 
อ.สวําง
แดนดิน 

8 โครงการอบรมสํงเสริม
กิจการสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลหนองหลวง 

เพ่ือให๎เด็กและเยาวชนและ
ได๎ทราบถึงสิทธิ บทบาท
หน๎าที่ของตน 

อบรมสมาชิกสภาเด็ก
และเยาวชนต าบล
หนองหลวง จ านวน 1 
คร้ัง/ป ี

30,000 30,000 30,000 จ านวนผู๎เข๎า
อบรม 

เด็กและเยาวชนได๎รู๎จัก
บทบาทและหน๎าที่ของ
ตนมากขึ้น 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

        

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
1.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการให๎บริการสุขภาพอยํางทั่วถึง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 สนับสนุนโครงการแขํงขัน
กีฬาประชาชนต๎านยาเสพ
ติด อ าเภอสวํางแดนดิน 

เพ่ือให๎ประชาชนได๎ออก
ก าลังกายและมีความ
สามัคคี 

องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตอ าเภอ
สวํางแดนดิน 

20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนได๎ออกก าลัง
กายและมีความสามัคคี
มากขึ้น 

ที่ท าการ 
ปกครอง 
อ.สวําง
แดนดิน 

2 โครงการจัดงานแขํงขัน
กีฬาต๎านยาเสพติด ต าบล
หนองหลวง 

เพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชน
ออกก าลังกาย มีสุขภาพที่
ดีและหํางไกลยาเสพติด 

ประชาชนในเขตต าบล
หนองหลวง 

120,000 120,000 120,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

ประชาชนใช๎เวลาวําง
ให๎เกิดประโยชน์และมี
สุขภาพที่ดี 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการด๎านการบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

เพ่ือให๎บริการด๎าน
การแพทย์ฉุกเฉินในเขต
พ้ืนที่ต าบลหนองหลวง
และพ้ืนที่ใกล๎เคียง 

ผู๎ปุวยฉุกเฉินในเขตพ้ืนที่
ต าบลหนองหลวง 
และพ้ืนที่ใกล๎เคียง 

350,000 350,000 350,000 จ านวน
อุบัติเหตุ/ปี 

สามารถชํวยเหลือผู๎ปุวย
ฉุกเฉินให๎ได๎รับการ
ชํวยเหลืออยําง 
ถูกต๎องปลอดภัยและ
ทันทํวงท ี

ส านัก
ปลัด 

          
          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
1.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการให๎บริการสุขภาพอยํางทั่วถึง 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 โครงการหลักประกัน
สุขภาพ สปสช. 

เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุน
การบริการมีสํวนรํวมดูแล
สุขภาพของประชาชนใน
ต าบลหนองหลวง 

ประชาชนในต าบลหนอง
หลวง  

184,433 184,433 184,433 กิจกรรมที่สํงเสริม
และสนับสนุนการ
บริการมีสํวนรํวมดูแล
สุขภาพของ
ประชาชน อยํางน๎อย 
๓ โครงการ 

ประชาชนในต าบล
หนองหลวงได๎รับ
การดูแลภาพอยําง
ทัว่ถึง 

ส านัก
ปลด 

5 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
ทบทวนเพ่ิม
ประสิทธิภาพ อปพร. 
และเจ๎าหน๎าที่ที่
ปฏิบัติงานด๎าน
การแพทย์ฉุกเฉิน 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบตัิ
หน๎าที่ในการชํวยเหลือ
ประชาชนขณะเกิดสาธารณ
ภัยในเขตพื้นที ่
 

สมาชิก อปพร.เจ๎าหน๎าที่
ที่ปฏิบัติงานด๎าน
การแพทย์ฉุกเฉิน 
 

30,000 - 30,000 จ านวนผู๎เข๎ารํวม
ฝึกอบรม 

ผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎
และพัฒนาตนเองใน
การเข๎าชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภัยอยํางมี
ประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยของ
ผู๎ปุวย 

ส านัก
ปลัด 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
1.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการให๎บริการสุขภาพอยํางทั่วถึง 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6 โครงการควบคุมและ
ปูองกันโรคติดตํอและ
โรคระบาดตํางๆในต าบล
หนองหลวง 

ปูองกันและควบคุมโรคทุก
ประเภท 

ทุกหมูํบ๎านในต าบล
หนองหลวง 

100,000 100,000 100,000 อัตราผู๎ปุวย/ปี ประชาชนรู๎จักวิธี
ปูองกันโรคตํางๆได๎
มากขึ้น 

ส านัก
ปลัด 

7 โครงการอุดหนุน
สาธารณสุขมูลฐาน 

เพ่ือสํงเสริมสุขภาพและ
เฝูาระวังพฤติกรรมสุขภาพ
ของประชาชนโดยการมี
สํวนรํวม 

โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบลและ
หมูํบ๎านในเขตต าบล
หนองหลวง 

180,000 180,000 180,000 มีกิจกรรมที่สนับสนุน
การบริการ
สาธารณสุขอยํางน๎อย
หมูํบ๎านละ ๑ 
กิจกรรม 

ประชาชนมีกิจกรรม
รํวมกันในการ
สํงเสริมสุขภาพและ
เฝูา 
ระวังพฤติกรรม
สุขภาพ 

ส านัก
ปลัด 

8 โครงการจัดงานแขํงขัน
กีฬา อปท. สัมพันธ์ 

เพ่ือสร๎างมิตรภาพและ
ความสามัคคใีนองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  

องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในอ าเภอสวําง
แดนดิน 

100,000 100,000 100,000 อปท.ที่เข๎ารํวม
กิจกรรม 

สร๎างมิตรภาพและ
ความสามัคคีใน 
อปท.มากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 2 ด้านการค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
๒.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น สูํเศรษฐกิจสร๎างสรรค์และปลูกฝังจิตส านึกของประชาชนให๎มีความจงรักภักดีในสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 สนับสนุนโครงการประกวด
โคมบัวบูชาประเภทตกแตํง
รถยนต์ขบวนแหํและ 
กิจกรรมประกวดโต๏ะหมูํบูชา
พระ  เนื่องในงานเทศกาล
สัปดาห์วันวิสาขบูชาประจ าปี 
2560 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม     
วันวิสาขบูชา ประจ าปี
2560 

องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตอ าเภอ
สวํางแดนดิน 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

อปท.ในพื้นที่ได๎
บูรณาการรํวมกันใน
การจัดกิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

2 สนับสนุนโครงการประเพณี
กํอเจดีย์ทรายต าบลหนอง
หลวง ประจ าปี ๒๕๖๐ 

เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวม
ของประชาชนและเป็นการ
สืบสานงานประเพณี 

สนับสนุนกิจกรรมสืบ
สานประเพณีกํอเจดีย์ 
ทรายประจ าต าบลหนอง
หลวง ๑ ครั้ง/ป ี

100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

การมีสํวนรํวมของ
ประชาชนและเป็น
การสืบสานงาน
ประเพณี 

กอง
การศึกษา 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 2 ด้านการค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
๒.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น สูํเศรษฐกิจสร๎างสรรค์และปลูกฝังจิตส านึกของประชาชนให๎มีความจงรักภักดีในสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

3 สนับสนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงต าบล
หนองหลวง ประจ าปี ๒๕๖๐ 

เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
ท๎องถิ่นสํงเสริมการ 
มีสํวนรํวมและเป็นการสืบ
ทอดงานประเพณี 

ประชาชน 12 หมูํบ๎าน
ในเขตต าบลหนอง 
หลวงและประชาชน
ทั่วไป 

100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล
รํวมอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ท๎องถิ่นรํวมกันมาก
ขึ้น 

กอง
การศึกษา 

4 สนับสนุนโครงการสืบสาน
ประเพณีบุญบั้งไฟต าบล
หนองหลวง ประจ าปี ๒๕๖๐ 

เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
ท๎องถิ่นสํงเสริมการ 
มีสํวนรํวมและเป็นการสืบ
ทอดงานประเพณี 

ประชาชน 12 หมูํบ๎าน
ในเขตต าบลหนอง 
หลวงและประชาชน
ทั่วไป 

300,000 300,000 300,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล
รํวมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท๎องถิ่น
รํวมกันมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการรดน้ าขอพรผู๎สูงอายุ 
(ประเพณีวันสงกรานต์) 

เพ่ือสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมการรดน้ า 
ขอพรผู๎สูงอายุให๎คงอยูํ
สืบไป 

ผู๎สูงอายุในเขต 
เทศบาลต าบลหนอง
หลวงทั้งหมด 12
หมูํบ๎าน 

50,000 50,000 50,000 จ านวน
ผู๎สูงอายุที่เข๎า
รํวมกิจกรรม 

ผู๎สูงอายุมีขวัญและ
ก าลังใจเพ่ิมมากข้ึน 

กอง
การศึกษา 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แบบ ผ.๐๑ 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 2 ด้านการค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
๒.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น สูํเศรษฐกิจสร๎างสรรค์และปลูกฝังจิตส านึกของประชาชนให๎มีความจงรักภักดีในสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6 โครงการจัดงานพิธีทาง
ศาสนา งานรัฐพิธี 
และวันส าคัญตํางๆ 

เพ่ือเสริมสร๎างการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เนื่องในวันส าคัญ
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

งานพิธีทางศาสนา งาน
รัฐพิธีและวันส าคัญตํางๆ
ในเทศบาลต าบลหนอง
หลวงและหนํวยงาน
ราชการอ่ืนๆ 

100,000 100,000 100,000 จ านวนการจัด
กิจกรรม ครั้ง/ปี 

ประชาชนมีสํวน
รํวมในการท า
กิจกรรมรํวมกัน 

ส านักปลัด, 
กอง

การศึกษา 

7 สนับสนุนโครงการเตรียมการ
รับเสด็จ 

เพ่ือจัดท าซุ๎มรับเสด็จ 
จัดตั้งโต๏ะหมูํบูชาประดับ
ตกแตํงธงชาติไทยและธง
ตราสัญลักษณ์เพ่ือเตรียม
การับเสด็จและให๎
ประชาชนแสดงถึงความ
จงรักภักดี 

ประชาชนในเขตอ าเภอ
สวํางแดนดิน 

2,000 2,000 2,000 จ านวนการจัด
กิจกรรม ครั้ง/ปี 

ประชาชนทุกหมูํ
เหลําในพ้ืนที่ 
อ าเภอสวํางแดนดิน
ได๎เข๎ารํวมแสดง 
พลังในความ
จงรักภักดี 

ที่ท าการ 
ปกครอง 
อ.สวําง
แดนดิน 

          
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 2 ด้านการค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
๒.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น สูํเศรษฐกิจสร๎างสรรค์และปลูกฝังจิตส านึกของประชาชนให๎มีความจงรักภักดีในสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

8 สนับสนุนโครงการขอรับการ
จัดงานรัฐพิธี 

เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดความรัก 
ความสามัคคีและความ
จงรักภักดีตํอสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ประชาชน
แสดงถึงความจงรักภักดี 

ประชาชนทุกหมูํเหลําใน
เขต อ.สวํางแดนดิน 

30,000 30,000 30,000 จ านวนการจัด
กิจกรรม 
ครั้ง/ปี 

ประชาชนทุกหมูํเหลํา 
มีจิตส านึกในพระมา
หากรุณาธิคุณของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ที่ท าการ 
ปกครอง 
อ.สวํางฯ 

9 โครงการสืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีท๎องถิ่น  
(ฮีตสิบสอง) 

เพ่ือเผยแพรํวัฒนธรรม
ประเพณีชาวอีสาน 
ในรอบระยะเวลา 1 ปี 

ประชาชนในต าบลหนอง
หลวงและประชาชน
ทั่วไป 

30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนทั่วไปรู๎ถึง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีชาวอีสาน 
ในรอบ 1 ปี 

กอง
การศึกษา 

10 โครงการจัดงานประเพณี
แขํงขนัเรือยาวพ้ืนบ๎าน 

เพ่ือสืบสานประเพณีท๎องถิ่น
และสํงเสริมการมีสํวนรํวม
ของประชาชน 

ประชาชนในต าบลหนอง
หลวง หมูํที่ 1-12 

320,000 320,000 320,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนมีสํวนรํวม
ในการสืบสาน
ประเพณีท๎องถิ่น 

กอง
การศึกษา, 

อบจ.
สกลนคร 

          
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แบบ ผ.๐๑ 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 2 ด้านการค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
๒.๒ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนด๎านการทํองเที่ยว 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์แหลํงทํองเที่ยว
ต าบลหนองหลวง 
(พัทยา3) 

เพ่ือปรับปรุงแหลํง
ทํองเที่ยวต าบลหนอง
หลวงส าหรับเป็นที่
พักผํอนหยํอนใจ 

แหลํงทํองเที่ยวต าบล
หนองหลวง 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนแหลํง
ทํองเที่ยว 

ภูมิทัศน์บริเวณ
หนองหลวงได๎รับ
การปรับปรุงให๎ดี
ยิ่งขึ้น 

กองชําง 
 
 

2 โครงการพัฒนาแหลํง
ทํองเที่ยวต าบลหนอง
หลวง 

เพ่ือให๎ประชาชนมีที่
พักผํอนหยํอนใจและมี
สภาพแวดล๎อมนําอยูํ 

แหลํงทํองเที่ยวในเขต
ต าบลหนองหลวง 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนแหลํง
ทํองเที่ยว 

มีสถานที่แหลํง
ทํองเที่ยวและ
พักผํอนเพ่ิมขึ้น 

กองชําง 

          
 

แบบ ผ.๐๑ 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 2 ด้านการค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
๒.3  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสํงเสริมอาชีพ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 สนับสนุนโครงการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาชนบทตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือแก๎ปัญหาความยากจน
ของประชาชนยกระดับ
คุณภาพชีวิตให๎อยูํดีมีสุข 
อยํางยั่งยืน 

ประชาชนในเขต อ าเภอ
สวํางแดนดิน 
 

20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

สามารถยกระดับชีวิต
และแก๎ไขปัญหาความ
ยากจนของประชาชน
ในพ้ืนที่ให๎อยูํดีกินดี 

ที่ท าการ 
ปกครอง 
อ.สวําง
แดนดิน 

2 โครงการฝึกอบรมและ
สํงเสริมกลุํมอาชีพเทศบาล
ต าบลหนองหลวง 

เพ่ือฝึกอบรมและสํงเสริม
กลุํมอาชีพให๎สามารถเพ่ิม
รายไดส๎ร๎างความเข๎มแข็ง
และยั่งยืนให๎กับกลุํมตํอไป 

ฝึกอบรมและสํงเสริม
กลุํมอาชีพตํางๆ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลหนองหลวง  
 

70,000 70,000 70,000 จ านวนผู๎เข๎ารับ
การอบรม 

ประชาชนและกลุํม
อาชีพในเขตพ้ืนที่
ต าบลหนองหลวงมี
รายไดแ๎ละมีกลุํมที่
เข๎มแข็งยั่งยืน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพอาสาสมัครดูแล
ผู๎สูงอายุที่บ๎าน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานกลุํมอาสาสมัคร
ดูแลผู๎สูงอายุ (อผส.) 

ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ดูแลผู๎สูงอายุ ในเขต
พ้ืนที่ต าบลหนองหลวง 

- - 30,000 จ านวนผู๎เข๎ารับ
การอบรม 

ผู๎สูงอายุได๎รับการดูแล 
เอาใจใสํจากชุมชน
อยํางทั่วถึง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
          

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แบบ ผ.๐๑ 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 2 ด้านการค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
๒.3  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสํงเสริมอาชีพ 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 โครงการฝึกอบรมกลุํมอาชีพ
ส าหรับผู๎สูงอายุและผู๎พิการใน
เขตเทศบาลต าบลหนองหลวง 

เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุผู๎พิการมี
อาชีพสามารถสร๎าง 
รายได๎ด๎วยตัวเองไมํเป็น
ภาระของครอบครัว 
และสังคม 

ฝึกอบรมอาชีพให๎กับ
ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ใน
เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบล
หนองหลวง 

30,000 30,000 30,000 จ านวนผู๎เข๎ารับ
การอบรม 

ผู๎สูงอายุและผู๎พิการมี
อาชีพและมีรายได๎
เพ่ิมข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

5 โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของ
ครอบครัว 

เพ่ือเผยแพรํข๎อมูลความรู๎ที่
นําสนใจเกี่ยวกับการพัฒนา
สตรีและเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของครอบครัว 

ฝึกอบรมกลุํม
ครอบครัวในเขต
เทศบาลต าบลหนอง
หลวง 12 หมูํบ๎าน 

- - 30,000 จ านวนผู๎เข๎ารับ
การอบรม 

ประชาชนมีความรู๎ที่
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุํม
สตรี 

เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนการ
เพ่ิมพูนความรู๎วิสัยทัศน์และ
ประสบการณ์ 

ประธานกลุํมสตรี และ
สมาชิกกลุํมสตรีในเขต
พ้ืนที่ต าบลหนองหลวง 

50,000 50,000 50,000 จ านวนผู๎เข๎ารับ
การอบรม 

กลุํมสตรีมีความรู๎และ
ประสบการณ์ในการ
ท างานในชุมชนเพิ่ม
มากขึ้น 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

          
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แบบ ผ.๐๑ 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 2 ด้านการค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
๒.3  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสํงเสริมอาชีพ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

7 โครงการประกวดตลาดสด
ดีเดํน 

เพ่ือเป็นแรงดึงดูดประชาชน
ในการรักษาความสะอาด 
และรํวมกันท ากิจกรรมให๎
เกิดความสามัคคี 

ตลาดสดต าบลหนอง
หลวง 

60,000 60,000 60,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนมีสํวน
รํวมในการด าเนิน
กิจกรรมรํวมกัน 

ส านักปลัด 

8 โครงการกํอสร๎างอาคาร
จ าหนํายสินค๎าในตลาดสด 
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

เพ่ือให๎ประชาชนมีสถานที่ใน
การจ าหนํายสินค๎าและมี
รายได๎เพ่ิมข้ึน 

ตลาดสดต าบลหนอง
หลวง 

600,000 600,000 600,000 จ านวนร๎านค๎า ประชาชนมีสถานที่
จ าหนํายสินค๎าและ
มีรายได๎จากการ
จ าหนํายสินค๎า
เพ่ิมข้ึน 

กองชําง 

9 โครงการบริหารจัดการข๎อมูล
พ้ืนฐานระดับต าบล 

เพ่ือบริหารจัดการในการ
จัดเก็บข๎อมูลพื้นฐานระดับ
ต าบล 

ข๎อมูลในต าบลหนอง
หลวงทั้ง ๑๒ หมูํบ๎าน 

30,000 30,000 30,000 ร๎อยละผู๎ตก
เกณฑ์ จปฐ. 

การจัดเก็บและการ
บันทึกข๎อมูลมีความ
ถูกต๎อง ครบถ๎วน 
และแมํนย า 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 3 ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให๎มีความเข๎มแข็ง 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนกลุํม
อาชีพเกษตรกรรมครบ
วงจรตามเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือให๎ประชาชนใน
ต าบลมีอาชีพเสริมและ
มีรายได๎เพ่ิมข้ึน 

กลุํมอาชีพในต าบลหนอง
หลวง 

- 30,000 30,000 จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

มีกลุํมอาชีพ
เพ่ิมข้ึนในต าบล 

ส านักปลัด 

2 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ 

เพ่ือให๎ประชาชนมี
ความรู๎มากขึ้นในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 

ประชาชนในต าบลหนอง
หลวง 

- 30,000 30,000 จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนมี
ความรู๎ในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์
มากขึ้น 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 3 ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560  
(บาท) 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

1 โครงการขุดลอกเพ่ือ
การเกษตร  

เพ่ือให๎ประชาชนมี
แหลํงน้ าใช๎ในการท า
การเกษตร 

พ้ืนที่ต าบลหนองหลวง 60,000 60,000 60,000 จ านวน
ครัวเรือนที่
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

กองชําง 

2 โครงการขุดเจาะน้ า
บาดาลเพื่อการเกษตร 

เพ่ือให๎ประชาชนมี
แหลํงน้ าใช๎ในการท า
การเกษตร 

พ้ืนที่ต าบลหนองหลวง 60,000 60,000 60,000 จ านวน
ครัวเรือนที่
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

กองชําง 

3 โครงการขุดลอกห๎วย
ก๎านเหลือง หมูํที่ ๓ บ๎าน
หนองหลวงน๎อย  
(สายทํากกยาง) 

เพ่ือให๎ประชาชนมี
แหลํงน้ าใช๎ในการท า
การเกษตร 

หมูํที่ ๓ บ๎านหนองหลวง
น๎อย (สายทํากกยาง) 

- 500,000 - จ านวน
ครัวเรือนที่
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

กองชําง 

4 โครงการขุดลอกหนอง
หลวง 

เพ่ือให๎ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

ขุดลอกหนองหลวง 1 
แหํง 

20,000,000 20,000,000 20,000,000 จ านวน
ครัวเรือนที่
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

กองชําง 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 3 ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560  
(บาท) 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

5 โครงการขุดลอกห๎วย
ก๎านเหลือง 

เพ่ือให๎ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

ขุดลอกห๎วยก๎านเหลือง 
1 แหํง 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 จ านวนครัวเรือน
ที่ได๎รับ
ประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

กองชําง 

6 โครงการขุดลอกห๎วยขุม
ปูน 

เพ่ือให๎ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

ขุดลอกห๎วยขุมปูน 
1 แหํง 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนครัวเรือน
ที่ได๎รับ
ประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

กองชําง 

7 โครงการขุดลอกห๎วยบง เพ่ือให๎ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

ขุดลอกห๎วยก๎านเหลือง 
1 แหํง 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนครัวเรือน
ที่ได๎รับ
ประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

กองชําง 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 
4.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหลํงทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการปรับสภาพ
น้ าหนองหลวง 

เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของน้ า
หนองหลวงให๎มีคุณภาพท่ีดี
ขึ้น 

แหลํงน้ าหนองหลวง ๑ 
แหํง 

20,000 20,000 20,000 ปรับสภาพน้ าหนอง
หลวง 1  ครั้ง/ป ี

คุณภาพน้ าหนอง
หลวงมีสภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 

2 โครงการปลูกปุาต๎นไม๎
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ลดภาวะโลกร๎อน 

เพ่ือสนองพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัวและสมเด็จพระ
นางเจ๎าบรมราชินีนาถใน
ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากร
ปุาไม๎ สร๎างจิตส านึกให๎
ประชาชนในชุมชนเห็น
ความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม๎ 

ปลูกไม๎มงคลประจ า
จังหวัดและพันธุ์อ่ืนๆ 
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
บริเวณพ้ืนทีส่าธารณะ 

10,000 10,000 10,000 มีการปลูกต๎นไม๎เพ่ิมขึ้น
ไมํน๎อยกวํา 5,000 
ต๎น 

มีพ้ืนที่ที่ได๎รับการ
ฟ้ืนฟูให๎เป็นพื้นที่สี
เขียว เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

    
 
 

  
 

    

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 
4.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหลํงทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 

ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผดิชอ
บหลัก 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

3 โครงการปลูกพืชน้ า
หนองหลวง 

เพ่ือเป็นการขยายพันธุ์และ
แหลํงที่อยูํอาศัยสัตว์น้ า 

แหลํงน้ าหนองหลวง 50,000 50,000 50,000 ปลูกพืชน้ าหนอง
หลวง 1  ครั้ง/ป ี

ประชาชนมีที่เพาะพันธุ์
สัตว์ 
น้ าและเพ่ิมรายได๎ให๎
ประชาชน 
ต าบลหนองหลวง 

ส านักปลัด 

4 โครงการปลํอยพันธุ์
สัตว์น้ าตามแนว
พระราชด าริ 

ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรสัตว์
น้ า เป็นกระบวนการ กร
เรียนรู๎การมีสํวนรํวมของ
ชุมชนและปลูกจิตส านึกและ
หวงแหนทรัพยากรสัตว์น้ า  

ปลํอยพันธุ์สัตว์น้ า ใน
แหลํงน้ าหนองหลวง 

50,000 50,000 50,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

เพ่ิมจ านวนพันธุ์สัตว์น้ า
และสร๎างรายได๎ให๎
ประชาชนเนื่อง 
จากสัตว์น้ าเพิ่มมากขึ้น 

ส านักปลัด 

 
 
 

         

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 
4.2 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล๎อมที่ดี 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการจัดหาสถานที่ทิ้ง
ขยะ 
 

เพ่ือเป็นสถานที่จัดเก็บ
ขยะ 

จัดหาสถานที่เก็บขยะ  
จ านวน 1 แหํง 

500,000 500,000 500,000 จ านวนปริมาณ
ขยะ 

มีสถานที่ท้ิงขยะ
เป็นระเบียบและ
เป็นสัดสํวน 

ส านักปลัด 

2 โครงการสํงเสริมการ
จัดการขยะในชุมชน 

เพ่ือให๎ประชาชนใน
ชุมชนมีความรู๎มีสํวนรํวม
ในการจัดการขยะ 
สามารถก าจัดขยะอยําง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

อสม./ผู๎น าชุมชน/
ประชาชนจ านวน  12 
หมูํบ๎าน 

70,000 70,000 70,000 จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ ๘๐ 

ประชาชนมีความรู๎
การจัดการขยะ
สามารถก าจัดขยะ
ในชุมชนอยํางมี
ประสิทธิและ
ยั่งยืน 

ส านักปลัด 

3 โครงการปรับปรุงที่
สาธารณประโยชน์ 

เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพธรรมชาติ
ให๎มีความอุดมสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น 

ด าเนินการปลูกต๎นไม๎ 
ปรับสถานที่ท าสวน 

500,000 500,000 500,000 จ านวนผู๎ได๎รับ
ประโยชน์ 

มีที่สาธารณะใช๎
ประโยชน์มากขึ้น 

ส านักปลัด 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 
4.2 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล๎อมที่ดี 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณส านักงานเทศบาล
ต าบลหนองหลวง 
   
 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณส านักงานเทศบาล
ต าบลหนองหลวงให๎มี
ความสวยงามและนําอยูํ
มากขึ้น  

ส านักงานเทศบาลต าบล
หนองหลวง 

500,000 500,000 500,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

เทศบาลมีความ
สวยงามและนําอยูํ
มากขึ้น 

ส านักปลัด 

5 โครงการธนาคารขยะ เพ่ือความสะอาดของ
หมูํบ๎าน 

ต าบลหนองหลวง 50,000 50,000 50,000 จ านวนปริมาณ
ขยะ 

ท าให๎ปริมาณขยะ
ลดลงและระชาชน
มีรายได๎เพ่ิม 

ส านักปลัด 

6 โครงการจัดซื้อที่ดิน
สาธารณะ 

เพ่ือใช๎เป็นสถานที่ที่
จ าเป็นในการด าเนิน
กิจกรรมของเทศบาลหรือ
ของชุมชนในต าบลหนอง
หลวง 

ที่สาธารณะในเขตต าบล
หนองหลวง 

900,000 900,000 900,000 จ านวนที่ดิน
สาธารณะ 
 

มีที่สาธารณะใช๎
ประโยชน์มากขึ้น 

ส านักปลัด 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 
4.2 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล๎อมที่ดี 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560  
(บาท) 

2561 (บาท) 2562  
(บาท) 

7 โครงการกํอสร๎าง
บํอบ าบัดสิ่งปฏิกูล 

เพ่ือบ าบัดและก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลให๎ถูกหลัก
สุขาภิบาลและเพ่ือปูองกัน
การแพรํกระจายของเชื้อ
โรคที่ปนเปื้อนมากับสิ่ง
ปฏิกูล 

บํอบ าบัดสิ่งปฏิกูล 
 ๑ บํอ 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีบํอบ าบัดน้ าเสีย  ก าจัดสิ่งปฏิกูล
อยํางถูกหลัก 
ลดการปนเปื้อน
จากสิ่งปฏิกูล 
ประชาชนมี
สุขอนามัยที่ดีขึ้น 

ส านักปลัด 

          
   

 
       

     
 
 

     

          
          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงา
น

รับผิดชอ
บหลัก 

2560  
(บาท) 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

1 โครงการกํอสร๎างถนน
ลูกรังเพื่อการเกษตร 

เพื่อให๎ประชาชนมีเส๎นทาง
คมนาคมท่ีสะดวกและมี
เส๎นทางการล าเลียงผลผลิต
ทางการเกษตรท่ีสะดวก 

ถนนกว๎าง ๖ เมตร ยาว 
๑,๐๐๐ เมตร 

500,000 500,000 500,000 ระยะทางถนน การคมนาคมมี
ความสะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น 

กองชําง 

2 โครงการซํอมแซม 
ปรับปรุงถนนลูกรัง
ภายในต าบลหนอง
หลวง 

เพื่อให๎ประชาชนมีเส๎นทาง
การคมนาคมท่ีสะดวกและ
รวดเร็วในการสัญจรไปมา 

พื้นที่ในเขตต าบลหนอง
หลวง 

500,000 500,000 500,000 ระยะทางถนน การคมนาคมมี
ความสะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น 

กองชําง 

3 โครงการขยายเขต
ไฟฟูาเพื่อการเกษตร 

เพื่อใหป๎ระชาชนมีไฟฟูาใช๎
อยํางท่ัวถึง 

พื้นที่ในเขตต าบลหนอง
หลวง 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนครัวเรือนท่ี
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟูา
ใช๎อยํางทั่วถึง 

กองชําง 

    
 
 

 
 
 
 
 

     

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

4 โครงการขยายเขต
ไฟฟูาสาธารณะ 

เพื่อสํองสวํางในการสญัจรไป
มา 

พื้นที่ในเขตต าบลหนอง
หลวง 

200,000 200,000 200,000 ร๎อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
มากข้ึน 

กองชําง 

5 โครงการขุดลอกคลอง
ระบายน้ าภายใน
หมํูบ๎าน 

เพื่อให๎การระบายน้ ามีความ
คลํองตัวและปูองกันน้ าทํวม
ขัง 

คลองระบายน้ าภายใน
หมํูบ๎าน 

100,000 100,000 100,000 ระยะทางขุดลอก
คลองระบายน้ า 

สามารถระบายน้ าได๎
อยํางรวดเร็ว ปูองกัน
น้ าทํวมขัง 

กองชําง 

6 โครงการปรับปรุง
ซํอมแซมถนนลาดยาง
สายบา๎นหนองหลวง 
ถึง บ๎านโคกส าราญ 

เพื่อให๎ประชาชนมีเสน๎ทาง
คมนาคมที่สะดวก 

ถนนกว๎าง ๖ เมตร  
ยาว ๕,๑๐๐ เมตร 
 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 ระยะทางถนน การคมนาคมมีความ
สะดวกและรวดเร็ว
มากขึ้น 

กองชําง 

7 โครงการกํอสร๎างรั้ว
รอบอาคารส านักงาน
หลังเกํา 

เพื่อสร๎างความเป็นระเบียบ
และปูองกันการสูญหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ระยะรั้วยาว  
๑๖๐ เมตร 

500,000 500,000 500,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

ปูองกันการรุกล้ า กองชําง 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560  
(บาท) 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

8 โครงการตํอเติมและ
ซํอมแซมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในต าบลหนอง
หลวง 

เพื่อให๎เด็กมีสถานที่เหมาะ
แกํการเรียนการสอน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ต าบลหนองหลวง จ านวน 
๒ แหํง 

500,000 500,000 500,000 จ านวนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กเล็กมีท่ี
เหมาะสม 
ในการเรียนการ
สอน 

กองชําง 

9 โครงการกํอสร๎างลาน
กีฬาอเนกประสงค์ 

เพื่อให๎ประชาชนใช๎เป็น
สถานที่ในการประกอบ
กิจกรรมตําง ๆ และใช๎เป็นท่ี
ออกก าลังกาย 

กํอสร๎างสนามกีฬาระดับ
ต าบลจ านวน  1  แหํง 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนต าบล
หนองหลวง 

ประชาชนมี
สถานที่ในการจัด
กิจกรรมและออก
ก าลัง 
กายเพิ่มขึ้น 

กองชําง 

10 โครงการกํอสร๎าง
ประปาหมูํบ๎าน ภายใน
ต าบลหนองหลวง 

เพื่อให๎ประชาชนมีน้ าประปา
ใช๎กันอยํางทั่วถึงทุกหมูํบ๎าน 

พื้นทีใ่นต าบลหนองหลวง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 จ านวนผู๎ใช๎
น้ าประปา 

ประชาชนมี
ประปาใช๎อยําง
ท่ัวถึง 

กองชําง 

11 โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมูํบ๎าน 

เพื่อให๎ระบบประปาใน
หมูํบ๎านสะอาด 

ประปาหมูํบ๎านทุก
หมูํบ๎านในต าบลหนอง
หลวง 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนผู๎ใช๎
น้ าประปา 

มีระบบประปาที่
สะอาดมากขึ้น 

กองชําง 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560  
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562  
(บาท) 

12 โครงการปรับปรุง
ซํอมแซมหอกระจายขําว 

เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับ
ขําวสารที่ชัดเจนมาก
ขึ้น 

หอกระจายขําวหมูํบ๎าน 12 
แหํง 

100,000 100,000 100,000 จ านวนหมูํบ๎าน ประชาชนได๎รับ
ขําวสารที่ชัดเจน
มากขึ้น 

กองชําง 

13 โครงการอุดหนุนการไฟฟูา
สํวนภูมิภาคสวํางแดนดิน 

เพ่ือให๎พ้ืนที่โครงการมี
ไฟฟูาใช๎อยํางทั่วถึง 

ประชาชน  ม.1  ถึง   
ม.12 

500,000 500,000 500,000 จ านวนหมูํบ๎าน ประชาชนในต าบล
หนองหลวง 

กองชําง 

14 โครงการปรับปรุงตลาด
คลองถม  ม.9  
 

เพ่ือความเป็นระเบียบ
สัดสํวนมากขึ้น 

ประชาชนที่มาใช๎บริการ
ตลาดคลองถม 

200,000 200,000 200,000 ร๎อยละความพึง
พอใจของ
ผู๎ใช๎บริการ 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกในการ
จับจํายใช๎สอยมาก
ขึ้น 

กองชําง 

          
 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

15 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล.ภายในส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
หลวง 

เพื่อให๎ประชาชนมีเสน๎ทาง
คมนาคมที่สะดวก 
ในการติดตํอราชการ 

ถนนกว๎าง 6 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
ยาว 1,000 เมตร 

3,500,000 3,500,000 3,500,000 ระยะทางถนน การคมนาคมมีความ
สะดวกและรวดเร็ว
มากข้ึน 

กองชําง 

16 โครงการกํอสร๎างรั้วล๎อม
สนามกีฬาต าบลหนอง
หลวง 

เพื่อให๎เป็นสัดสํวนและดู
เป็นระเบียบเรียบร๎อย 

สนามกีฬาต าบลหนอง
หลวง1 แหํง 

400,000 400,000 400,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

ปูองกันการรุกล้ า กองชําง 

17 โครงการปรับปรุงคนัดิน
หนองหลวงปูองกันตลิง่
พัง 

เพื่อปูองกันการกัดเซาะ
ตลิ่ง 

กํอสร๎างผนังกนัทรุด  
ยาว ๑๕๐ เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

ประชาชนมีเส๎นทาง
สัญจรที่สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองชําง 

18 โครงการกํอสร๎างเสาธง
ชาติในส านักงาน
เทศบาล 

เพื่อให๎มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของพนักงานและเป็น
สัญลักษณ์หรับสถานที่
ราชการ 

เสาธง คสล. สูง ๑๒ 
เมตร 

100,000 100,000 100,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

ท าให๎สถานที่ราชการมี
ความเป็นเอกลักษณ์
นําเลื่อมใส 

กองชําง 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

19 โครงการซํอมแซมทํอสํง
น้ า 

เพ่ือให๎น้ าฝนไหลเวียน
สะดวกขึ้นและไมํท าให๎เกิด
น้ าทวํมขังภายในหมูํบ๎าน 

ทํอระบายน้ าขนาด ø  
0.60  เมตร ยาว  150  
เมตร ตามแบบเทศบาล
ก าหนด 

500,000 500,000 500,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

น้ าสามารถไหลเวียน
ได๎สะดวกและไมํเกิด
ปัญหาน้ าทํวมขังใน
หมูํบ๎าน 

กองชําง 

20 โครงการกํอสร๎างโรง
จอดรถ 

เพ่ือใช๎เป็นสถานที่จอดรถ
ส าหรับพนักงานและผู๎มา
ติดตํอราชการ 

โรงจอดรถกว๎าง ๖ เมตร 
ยาว ๒๔ เมตร 

500,000 500,000 500,000 จ านวน
ผู๎ใช๎บริการ 

มีพ้ืนที่จอดรถส าหรับ
พนักงานและ
ประชาชนเพื่อความ
เป็นระเบียบ
เรียบร๎อย 

กองชําง 

21 โครงการกํอสร๎างสนาม
ฟุตซอลกลางแจ๎ง 

เพ่ือสนับสนุนเด็ก เยาวชน
และประชาชนผู๎ที่สนใจ
กีฬาฟุตซอล 

ลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาด ก.22.00x42.00  
พื้นที่รวมก าหนด 

100,000 100,000 100,000 จ านวนสถานที่
กํอสร๎าง 

เยาวชนและ
ประชาชนมีที่เลํน
กีฬา 

กองชําง 

    
 

      

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2560 
(บาท) 

2561  
(บาท) 

2562 
(บาท) 

22 โครงการติดตั้งกล๎องวงจร
ปิด CCTV 

เพื่อใช๎สอดสํองดูแลความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

กล๎องวงจรปิด CCTV  
จ านวน 16 ตัว 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนกล๎อง 
CCTV 

ท าให๎ประชาชนมี
ความรู๎สึก
ปลอดภัยขึ้น 

กองชําง 

23 โครงการตํอเติมอาคาร
อเนกประสงค์ต าบลหนอง
หลวง 

เพื่อเป็นสถานที่ในการจัด
งานและกิจกรรมตํางๆ
ของประชาชนต าบล
หนองหลวง 

ติดตั้งโคมไฟและปู
กระเบื้อง อาคาร
อเนกประสงค ์

500,000 500,000 500,000 อาคารอเนกประสงค์
ต าบลหนองหลวง 

ท าให๎ประชาชนมี
มีสถานที่ในการ
จัดท ากิจกรรม
ตํางๆได๎สะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองชําง 

24 โครงการกํอสร๎างถนน คสล. 
สายโคกน้ าเกลี้ยง-ไทยเจริญ 
ต าบลสํองดาว 

เพื่อให๎ประชาชนมี
เส๎นทางการคมนาคมที่
สะดวกและรวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

ถนนกว๎าง ๕ เมตร 
ยาว ๒,๐๐๐ เมตร  
หนา ๐.๑๕ เมตร 

6,000,000 6,000,000 6,000,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนน
ในการสัญจรไป
มาสะดวกมากข้ึน 

กองชําง 

25 โครงการกํอสร๎างห๎องน้ า
ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

เพื่อให๎เด็กมีห๎องน้ าใช๎ที่
ถูกสุขลักษณะและเปน็
สัดสํวน 

ห๎องน้ าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
จ านวน ๒ ห๎อง 

500,000 500,000 500,000 จ านวนห๎องน้ า เด็กมีห๎องน้ าใช๎ที่
ถูกสุขลักษณะ
และเป็นสัดสํวน 

กองชําง 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

26 โครงการกํอสร๎างศาลา
ประชาคม หมูท่ี่ 1  
บ้านหนองหลวง  
(อันดับที่ ๑) 

เพื่อใช๎เป็นสถานท่ีในการ
จัดท ากิจกรรมของหมูํบ๎าน
และหนํวยงานราชการ
ตํางๆ 

กํอสร๎างศาลาประชาคม 
หมูํที่ ๑ กว๎าง ๗ เมตร 
ยาว ๑๖ เมตร 

650,000 650,000 650,000 ศาลา
ประชาคม 

ประชาชนมีสถานท่ี
จัดท ากิจกรรมตํางๆ
ของหมูํบ๎าน 

กองชําง 

27 โครงการกํอสร๎างถนน
ลูกรัง หมู่ที่ ๑ บ้าน
หนองหลวง  
(อันดับที่ ๒) 

เพื่อให๎ประชาชนมีเส๎นทาง
คมนาคมท่ีสะดวก 

ถนนลูกรัง 
กว๎าง ๕ เมตร  
ยาว ๑,๐๐๐เมตร 

๓50,000 350,000 350,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนนใน
การสัญจรไปมา
สะดวกมากขึ้น 

กองชําง 

28 โครงการเชื่อม คสล. เข๎า
หารํองระบายน้ า ม.1 
กับ ม. 10 

เพื่อให๎ประชาชนมีเส๎นทาง
การคมนาคมท่ีสะดวก 

ถนนคสล.กว๎าง ๑ เมตร 
ยาว ๑,๐๐๐ เมตร 

๖00,000 ๖00,000 ๖00,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนนใน
การสัญจรไปมา
สะดวกมากขึ้น 

กองชําง 

          
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

29 โครงการกํอสร๎างรํองระบาย
น้ า หมูํที่ ๑ บา๎นหนองหลวง  

เพื่อให๎การระบายน้ ามี
ความคลํองตัวและปูองกัน
น้ าทํวมขัง 

รํองระบายน้ ากว๎าง 
๐.๕๐ เมตร ยาว ๕๐๐ 
เมตร 

600,000 600,000 600,000 ระยะทางรํองระบาย
น้ า 

ท าให๎การระบายน้ า
คลํองตัวและ
ปูองกันน้ าทํวมขัง 

กองชําง 

30 โครงการวางทํอระบายน้ า
เพื่อการเกษตร หมํูที่ ๑ บ๎าน
หนองหลวง 
 (หนองบัวแดง) 

เพื่อให๎การระบายน้ ามี
ความคลํองตัวและปูองกัน
น้ าทํวมขัง 

รํองระบายน้ ากว๎าง 
๑.๒๐ เมตร ยาว ๓๕๐ 
เมตร 

600,000 600,000 ๖๐0,000 ทํอระบายน้ า ท าให๎การระบายน้ า
คลํองตัวมากข้ึน 

กองชําง 

31 โครงการวางทํอสงํน้ าเพื่อ
การเกษตร หมูํที่ ๑ บ๎าน
หนองหลวง (จากบา๎นหนอง
หลวงไปบ๎านไผํหลวง) 

เพื่อให๎ประชาชนมนี้ าใช๎
อยํางทั่วถึง 

ทํอสํงน้ าขนาด ๑๒ นิ้ว 
ยาว ๒,๐๐๐ เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 ทํอสํงน้ าเพื่อ
การเกษตร 

ท าให๎ประชาชนมี
น้ าใช๎อยํางทั่วถึง 

กองชําง 

    
 
 

      

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560  
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562  
(บาท) 

32 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล.  
หมู่ที่ ๒ บ้านโคกดินแดง  
(อันดับที่ ๑) 

เพ่ือให๎ประชาชนมี
เส๎นทางการคมนาคมที่
สะดวก 

ถนนกว๎าง 5 เมตร 
ยาว 2๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร 

600,000 600,000 600,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนนใน
การสัญจรไปมา
สะดวกมากข้ึน 

กองชําง 

33 โครงการกํอสร๎างฝายน้ าล๎น 
หมู่ที่ ๒ บ้านโคกดินแดง 
(อันดับที่ ๒) 

เพ่ือให๎ประชาชนมีน้ าใช๎
ตลอดปี 

ฝายกว๎าง ๑๒ เมตร 
สูง ๓.๕ เมตร 

๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐  จ านวนครัวเรือน
ที่ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ าใช๎
ตลอดปี 

กองชําง 

34 โครงการซํอมแซมศาลา
ประชาคม หมูํที่ ๒  

เพ่ือใช๎เป็นสถานที่ใน
การด าเนินกิจกรรมตําง
ของหมูํบ๎าน 

ศาลาประชาคม  
หมูํที่ ๒ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวนครัวเรือน
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีสถานที่
ในการจัดท า
กิจกรรมสะดวกมาก
ขึ้น 

กองชําง 

          
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560  
(บาท) 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

35 โครงการกํอสร๎างรํอง
ระบายน้ า คสล.รอบ
หมูํบ๎าน หมู่ที่ 3  
บ้านหนองหลวงน้อย  
(อันดับที่ ๑) 

เพื่อให๎การระบายน้ ามี
ความคลํองตัวและ
ปูองกันน้ าทํวมขัง 

รํองระบายน้ า ขนาด 
๐.๕๐ เมตร  
ยาว ๑,๐๐๐ เมตร  
ลึก ๐.๖๐ เมตร 

500,000 500,000 500,000 ระยะทางรํอง
ระบายน้ า 

ท าให๎การ
ระบายน้ า
คลํองตัวและ
ปูองกันน้ าทํวม
ขัง 

กองชําง 

36 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล.รอบหนองโจดพร๎อม
ไฟฟูา หมู่ที่ ๓ บ้านหนอง
หลวงน้อย (อันดับที่ ๒) 

เพื่อให๎ประชาชนมี
เส๎นทางการคมนาคมท่ี
สะดวก 

ถนน คสล. กว๎าง ๓ เมตร 
ยาว ๕๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร  

600,000 600,000 600,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนน
ในการสัญจรไป
มาสะดวกมาก
ขึ้น 

กองชําง 

37 โครงการกํอสร๎างประปา
หมูํบ๎าน หมูํที่ ๓ และ หมูํ
ที่ ๑๑  

เพ่ือใช๎ในการอุปโภค-
บริโภค 

ประปาหมูํบ๎าน หมูํที่ ๓ 
และ หมูที่ ๑๑ 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 ครัวเรือนที่
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎เพื่ออุปโภค
ตลอดปี 

กองชําง 

    
 

 
 
 

     

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

38 โครงการถมท่ีสนามกีฬา
พร๎อมกํอสรา๎งสนามกีฬา 
หมู่ที่ ๔ บ้านหนองผือ 
(อันดับที่ ๑) 

เพื่อใช๎เป็นสถานท่ีในการ
ออกก าลังกาย 

กํอสร๎างและถมท่ีสนาม
กีฬา หมูํท่ี ๔ 

800,000 800,000 800,000 จ านวนประชาชนท่ีใช๎
สนามกีฬา 

ประชาชนมี
สถานที่ออกก าลัง
กายและมีกิจกรรม
ท ารํวมกัน 

กองชําง 

39 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล.  
หมู่ที่ ๔ บ้านหนองผือ  
(อันดับที่ ๒)   

เพื่อให๎ประชาชนมี
เส๎นทางการคมนาคมท่ี
สะดวก 

ถนน คสล. กว๎าง 4 
เมตร ยาว ๕๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร  

600,000 600,000 600,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนน
ในการสัญจรไปมา
สะดวกมากขึ้น 

กองชําง 

40 โครงการกํอสร๎างรํอง
ระบายน้ า คสล.ภายใน
หมูํบ๎าน หมู่ที่ ๕ บ้านโคก
ส าราญ (อันดับที่ ๑) 

เพื่อให๎การระบายน้ ามี
ความคลํองตัวและ
ปูองกันน้ าทํวมขัง 

รํองระบายน้ า ขนาด 
๐.๕๐ เมตร  
ยาว ๑,๐๐๐ เมตร  
ลึก ๐.๖๐ เมตร 

500,000 500,000 500,000 ระยะทางรํองระบาย
น้ า 

ท าให๎การระบาย
น้ าคลํองตัวและ
ปูองกันน้ าทํวมขัง 

กองชําง 

    
 
 

      

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560  
(บาท) 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

41 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล.หมู่ที่ ๕ บ้านโคก
ส าราญ   
(สายบ๎านโคกส าราญ ถึง 
บ๎านโนนสีทอง )  
(อันดับที่ ๒) 

เพื่อให๎ประชาชนมี
เส๎นทางการคมนาคมท่ี
สะดวก 

ถนน คสล.กว๎าง ๕ 
เมตร ยาว ๓๕๐ เมตร  
หนา ๐.๑๕ เมตร 
 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนน
ในการสัญจรไป
มาสะดวกมาก
ขึ้น 

กองชําง 

42 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล.รอบบํอน้ าสาธารณะ 
หมู่ที่ ๖ บ้านหนองย่างชิ้น 
(อันดับที่ ๑) 

เพื่อให๎ประชาชนมี
เส๎นทางการคมนาคมท่ี
สะดวก 

ถนน คสล.กว๎าง ๔ 
เมตร ยาว ๖๐๐ เมตร  
หนา ๐.๑๕ เมตร 
 

1,400,000 1,400,000 1,400,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนน
ในการสัญจรไป
มาสะดวกมาก
ขึ้น 

กองชําง 

43 โครงการกํอสร๎างลาน
อเนกประสงค์ หมู่ที่ ๖ 
บ้านหนองย่างชิ้น  
(อันดับที่ 2) 

เพื่อให๎ประชาชนมี
สถานที่ในการด าเนิน
กิจกรรมตํางๆ 

ลานอเนกประสงค์  
กว๎าง ๓๕ เมตร  
ยาว ๕๐ เมตร  
หนา ๐.๑๕ เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมี
สถานที่ในการ
จัดท ากิจกรรม
รํวมกัน 

กองชําง 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

44 โครงการติดต้ังไฟฟูา
สาธารณะ หมูํที่ ๖ บ๎าน
หนองยํางชิ้น 

เพื่อให๎มีไฟสํองสวํางและ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ติดต้ังโคมไฟสาธารณะ 
จ านวน ๑๐ จุด 

๒๐,000 20,000 20,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

ท าให๎มีไฟฟูาสํอง
สวํางมากขึ้นและลด
การเกิดอาชญากรรม
ในพื้นที่ 

กองชําง 

45 โครงการขยายเขตไฟฟูา
ภายในหมูํบ๎าน  
หมู่ที่ ๗ บ้านนาอ้อม 
(อันดับที่ ๑) 

เพื่อให๎ประชาชนมีไฟฟูา
ใช๎อยํางทั่วถึง 
 

ขยายเขตไฟฟูาภายใน
หมูํบ๎าน หมูํท่ี ๗ 

500,000 500,000 500,000 จ านวนครัวเรือนท่ี
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟูาใช๎
ครบทุกครัวเรือน 

กองชําง 

46 โครงการกํอสร๎างรํอง
ระบายน้ าภายในหมูํบ๎าน 
หมู่ที่ ๗ บ้านนาอ้อม 
(อันดับที่ ๒) 

เพื่อให๎การระบายน้ ามี
ความคลํองตัวและปูองกัน
น้ าทํวมขัง 

รํองระบายน้ ากว๎าง ๐.๔๐ 
เมตร ยาว ๓๕๐ เมตร 
ลึก ๐.๖๐ เมตร 
 

5๖0,000 5๖0,000 5๖0,000 ระยะทางรํอง
ระบายน้ า 

ท าให๎การระบายน้ า
คลํองตัวและปูองกัน
น้ าทํวมขัง 

กองชําง 

          
    

 
      

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562  
(บาท) 

47 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล.ภายในหมูํบ๎าน หมู่
ที่ ๘ บ้านโคกน้ าเกลี้ยง 
(อันดับที่ ๑) 

เพ่ือให๎ประชาชนมี
เส๎นทางการคมนาคมที่
สะดวก 

ถนน คสล.กว๎าง ๔ เมตร 
ยาว ๖๐๐ เมตร  
หนา ๐.๑๕ เมตร 
 

600,000 600,000 600,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนน
ในการสัญจรไป
มาสะดวกมากข้ึน 

กองชําง 

48 โครงการขยายเขตไฟฟูา
ภายในหมูํบ๎าน หมู่ที่ ๘ 
บ้านโคกน้ าเกลี้ยง 
(อันดับที่ ๒) 

เพ่ือให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาใช๎อยํางทั่วถึง 
 

ขยายเขตไฟฟูาภายใน
หมูํบ๎าน หมูํที่ ๘ 

500,000 500,000 500,000 จ านวนครัวเรือน
ที่ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟูา
ใช๎ครบทุก
ครัวเรือน 

กองชําง 

49 โครงการปรับปรุงตํอเติม
ศาลาประชาคม  
หมู่ที่ ๙ บ้านโคกก่อง  
(อันดับที่ ๑) 

เพ่ือใช๎เป็นสถานที่ใน
การด าเนินกิจกรรมตําง
ของหมูํบ๎าน 

ปรับปรุงตํอเติมศาลา
ประชาคม หมูํที่ ๙ 

200,000 200,000 200,000 จ านวนครัวเรือน ประชาชนมี
สถานที่ในการ
จัดท ากิจกรรม
สะดวกมากข้ึน 

กองชําง 

    
 

      

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562  
(บาท) 

50 โครงการกํอสร๎างรํอง
ระบายน้ าภายในหมํูบา๎น 
หมู่ที่ ๙ บ้านโคกก่อง 
(อันดับที่ ๒) 

เพื่อให๎การระบายน้ ามี
ความคลํองตัวและ
ปูองกันน้ าทํวมขัง 

รํองระบายน้ ากว๎าง ๐.๔๐ 
เมตร ยาว ๓0๐ เมตร ลึก 
๐.๖๐ เมตร 

600,000 600,000 600,000 ระยะทางรํองระบาย
น้ า 

ท าให๎การระบายน้ า
คลํองตัวและปูองกัน
น้ าทํวมขัง 

กองชําง 

51 โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางจากตลาดสด
ถึงห๎าแยกพร๎อมวงเวียนห๎า
แยก หมูํที่ ๑๐ บ้านหนอง
หลวงวัฒนา  
(อันดับที่ ๑) 

เพื่อให๎ประชาชนมี
เส๎นทางการคมนาคมที่
สะดวก 

ถนนกว๎าง ๔ เมตร ยาว 
๒๐๐ เมตร หนา ๐.๐๔ 
เมตร 

500,000 500,000 500,000 ร๎อยละความพึงพอใจ ประชาชนมีถนนใช๎ใน
การสัญจรสะดวกขึ้น 

กองชําง 

52 โครงการกํอสร๎างรํอง
ระบายน้ า คสล.ตลาดสด
ห๎าแยกและรอบห๎าแยก
เพื่อวางทํอใหมํ หมู่ที่ ๑๐ 
บ้านหนองหลวงวัฒนา 
(อันดับที่ ๒) 

เพื่อให๎การระบายน้ ามี
ความคลํองตัวและ
ปูองกันน้ าทํวมขัง 

รํองระบายน้ า คสล.กวา๎ง 
0.50 เมตร ยาว 4๐๐ เมตร 
ลึก ๐.60 เมตร 

700,000 700,000 700,000 ระยะทางกํอสร๎าง
รํองระบายน้ า 

ท าให๎การระบายน้ า
คลํองตัวและปูองกัน
น้ าทํวมขัง 

กองชําง 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

53 โครงการกํอสร๎างรํอง
ระบายน้ าภายในหมูํบ๎าน 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านหนองเม็ก  
(อันดับที่ ๑) 

เพ่ือให๎การระบายน้ ามี
ความคลํองตัวและ
ปูองกันน้ าทวํมขัง 

รํองระบายน้ า คสล.กว๎าง 
0.50 เมตร ยาว 4๐๐ 
เมตร  

700,000 700,000 700,000 ระยะทางกํอสร๎าง
รํองระบายน้ า 

ท าให๎การระบายน้ า
คลํองตัวและ
ปูองกันน้ าทํวมขัง 

กองชําง 

54 โครงการขยายเขตไฟฟูา
เพ่ือการเกษตร หมู่ที่ ๑๑ 
บ้านหนองเม็ก  
อันดับที่ ๒) 

เพ่ือให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาใช๎อยํางทั่วถึง 
 

ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตร หมูํ ๑๑ 

300,000 300,000 300,000 จ านวนครัวเรือนที่
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟูาใช๎
อยํางทั่วถึง 
 

กองชําง 

55 โครงการปรับปรุงศาลา
ประชาคม หมู่ที่ ๑๒ บ้าน
ไผ่หลวง (อันดับที่ ๑) 

เพ่ือให๎มีสถานที่ในการ
ด าเนินกิจกรรมตํางๆ
ของหมูํบ๎าน 

ปูกระเบื้องศาลา
ประชาคม หมูํที่ ๑๒ 

70,000 70,000 70,000 จ านวนครัวเรือน
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีสถานที่
ในการจัดท ากิจกรรม
สะดวกมากข้ึน 

กองชําง 

    
 

      

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560  
(บาท) 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

56 โครงการกํอสร๎างรํอง
ระบายน้ าภายใน
หมูํบ๎าน หมู่ที่ ๑๒ บ้าน
ไผ่หลวง (อันดับที่ ๒) 

เพื่อให๎การระบายน้ ามี
ความคลํองตัวและปูองกัน
น้ าทํวมขัง 

รํองระบายน้ ากว๎าง 
0.50 เมตร ยาว 4๐๐ 
เมตร ลึก 0.60 เมตร 

700,000 700,000 700,000 ระยะทาง
กํอสร๎างรํอง
ระบายน้ า 

ท าให๎การระบาย
น้ าคลํองตัวและ
ปูองกันน้ าทํวม
ขัง 

กองชําง 

57 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล.บ๎านหนองหลวง - 
บ๎านขาม ต าบลค๎อใต๎ 

เพื่อให๎ประชาชนมี
เส๎นทางการคมนาคมท่ี
สะดวก 

ถนน คสล.กว๎าง ๕ 
เมตรยาว ๒,๐๐๐ เมตร 
หนา0.15 เมตร 

6,000,000 6,000,000 6,000,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนน
ใช๎ในการสัญจร
สะดวกขึ้น 

กองชําง 

58 โครงการกํอสร๎างฝายน้ า
ล๎นห๎วยก๎านเหลือง 

เพื่อให๎ประชาชนมีน้ าใช๎
ตลอดปี 

ฝายน้ าล๎นขนาดกว๎าง 
๑๒ เมตร สูง ๒ เมตร 

500,000 500,000 500,000 จ านวนรัวเรือนท่ี
ได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

กองชําง 

59 โครงการกํอสร๎างฝายน้ า
ล๎นห๎วยบง 

เพื่อให๎ประชาชนมีน้ าใช๎
ตลอดปี 

ฝายน้ าล๎นขนาดกว๎าง 
๑๒ เมตร สูง ๒ เมตร 

500,000 500,000 500,000 จ านวนครัวเรือน
ท่ีได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

กองชําง 

60 โครงการกํอสร๎างฝายน้ า
ล๎นห๎วยขุมปูน 

เพื่อให๎ประชาชนมีน้ าใช๎
ตลอดปี 

ฝายน้ าล๎นขนาดกว๎าง 
๑๒ เมตร สูง ๒ เมตร 

500,000 500,000 500,000 จ านวนครัวเรือน
ท่ีได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

กองชําง 

 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560  
(บาท) 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

61 โครงการกํอสร๎างฝาย
น้ าล๎นห๎วยกุดหัวควาย 

เพื่อให๎ประชาชนมีน้ า
ใช๎ตลอดปี 

ฝายน้ าล๎นขนาดกว๎าง ๑๒ 
เมตร สูง ๒ เมตร 

500,000 500,000 500,000 จ านวนครัวเรือน
ท่ีได๎รับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ าใช๎
ตลอดปี 

กองชําง 

62 โครงการกํอสร๎างรั้ว
รอบอาคารส านักงาน
หลังใหมํ 

เพื่อสร๎างความเป็น
ระเบียบและปูองกัน
การสูญหายของ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ยาว ๑๖๐ เมตร 500,000 500,000 500,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

ปูองกันการรุกล้ า กองชําง 

63 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล.บ๎านโคกดินแดง - 
บ๎านสีสุก ต.ทําศิลา  
อ.สํองดาว 

เพื่อให๎ประชาชนมี
เส๎นทางการคมนาคมท่ี
สะดวก 

ถนน คสล.กว๎าง ๕ เมตร
ยาว 5,๐๐๐ เมตร หนา
0.15 เมตร 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีถนน
ใช๎ในการสัญจร
สะดวกขึ้น 

กองชําง 

          
          

 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

64 โครงการปรับปรุงซํอมแซม
ส านักงานหลังเกําเป็นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให๎เด็กเล็กมีสถานท่ี
ในการเรียนเป็นสัดสํวน  

ปรับปรุงซํอมแซม
ส านักงานหลังเกําเป็น
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน ๑ แหํง 

900,000 900,000 900,000 จ านวนเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กเล็กมีสถานที่
เรียนเป็นสัดสํวน
และมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองชําง 

65 โครงการกํอสร๎างโรง
อาหารส าหรับเด็กปฐมวัย
ในส านักงานหลังเกํา 

เพื่อให๎เด็กเล็กมีสถานท่ี
รับประทานอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะ 

โรงอาหาร ๑ แหํง 500,000 500,000 500,000 จ านวนเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กเล็กมีสถานที่
รับประทานอาหาร
ท่ีถูกสุขลักษณะ
มากขึ้น 

กองชําง 

66 โครงการติดต้ังอํางล๎างมือ 
และแปรงฟัน ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในส านักงานหลัง
เกํา 

เพื่อให๎เด็กเล็กมีสถานท่ี
ล๎างมือและแปรงฟันท่ี
ถูกสุขลักษณะ 

พื้นที่บริเวณส านักงาน
หลังเกํา 

50,000 50,000 50,000 จ านวนเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กเล็กมีสถานที่
ล๎างมือและแปรง
ฟันที่ถูก
สุขลักษณะมากขึ้น 

กองชําง 

   
 
 

 
 

      

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

67 โครงการกํอสร๎างถนน
ลูกรังสายบ๎านโนนแฝด 

เพื่อให๎ประชาชนมี
เส๎นทางคมนาคมท่ีสะดวก 

ถนนกว๎าง 4 เมตร  
ยาว 500 เมตร 
 

300,000 300,000 300,000 ระยะทางถนน ประชาชนมีเส๎นทาง
การคมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็วมากขึ้น 

กองชําง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.2 แนวทางการพัฒนา การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร๎อย 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

เพ่ือปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในชํวงเทศกาลส าคัญ 
เชํนเทศกาลปีใหมํ/
เทศกาลสงกรานต์ 
 

น าสมาชิก อปพร.ผู๎น า
ชุมชนปฏิบัติหน๎าที่ 
อยูํเวรยามในชํวงเทศกาล
ส าคัญภายในเขตพ้ืนที่
ต าบลหนองหลวงและ
ถนนสายรอง 
เพ่ือให๎ประชาชน 

80,000 80,000 80,000 อัตราการเกิด
อุบัติเหตุ 

ลดอุบัติเหตุทาง
ถนนละลดความ
สูญเสียในชีวิตและ
ทรัพย์ 
ประชาชนเกิด
จิตส านึกท่ีดีใน 
การใช๎รถใช๎ถนน
ชํวงเทศกาล 

ส านักลัด 

2 โครงการชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภัยหนาว 

เพ่ือชํวยเหลือผู๎
เดือดร๎อน 

ประชาชนในต าบลหนอง
หลวง 

300,000 300,000 300,000 จ านวนผู๎ได๎รับการ
ชํวยเหลือ 

ประชาชนในต าบล
หนองหลวงได๎รับ
ความชํวยเหลือ 

ส านักปลัด 

          
          
          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.2 แนวทางการพัฒนา การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร๎อย 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

3 โครงการฝึกอบรมการ
ปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาเด็กจมน้ าในเด็ก
อายุต่ ากวํา ๑๕ ปี 

เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ให๎
เด็ก อายุต่ ากวํา ๑๕ ปี 
รู๎จักวิธีการรักษาความ
ปลอดภัยทางน้ าและเป็น
การปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาเด็กจมน้ า 

เด็กนักเรียนที่มีอายุต่ า
กวํา ๑๕ ปี ใน
สถานศึกษาเขตพ้ืนที่
ต าบลหนองหลวง 

50,000 50,000 50,000 จ านวนผู๎เข๎ารํวม
อบรม 

ลดการสูญเสียใน
ชีวิตกรณีเด็กจมน้ า
เนื่องจากขาด
ความรู๎ความเข๎าใจ
ในการใช๎อุปกรณ์ใน
การชํวยชีวิต 

ส านักปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
สํงเสริมความรู๎และ
เตรียมความพร๎อมใน
การปูองกัน 
สาธารณภัย (อัคคีภัย) 

เพ่ือให๎ประชาชนมี
ความรู๎เกี่ยวกับสาธารณ
ภัยที่อาจเกิดขึ้นและ
สามารถ 
ระงับเหตุในเบื้องต๎นได๎ 

ผู๎น าชุมชน, อาสาสมัคร 
อปพร. ,ประชาชน 
ทัว่ไป 

50,000 50,000 50,000 จ านวนผู๎เข๎ารํวม
อบรม 

ประชาชนเกิด
ความรู๎ความเข๎าใจ
อยํางถูกวิธีและ
ปลอดภัยในการเข๎า
ระงับเหตุ 

ส านักปลัด 

          
          
          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.2 แนวทางการพัฒนา การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร๎อย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

5 สนับสนนุโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรชุด
รักษาความปลอดภัย
หมํูบ๎าน  
(ชรบ.) ประจ าปี 25๖๐ 

เพื่อให๎การชํวยเหลือราษฎร
ที่ประสบปัญหาความ
เดือดร๎อนในด๎านตํางๆ  
ได๎รับการชํวยเหลือและ
แก๎ไขได๎ทันทวํงท ี

เจ๎าหน๎าที่ กลุํมพลัง
มวลชน อาสาสมัคร 
ที่ปฏิบัติหนา๎ที่เปน็ผู๎
ชํวยเหลือเจ๎าพนัก 
งานฯพืน้ที่อ าเภอสวําง
แดนดิน 

20,000 20,000 20,000 จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ราษฎรที่ประสบ
ปัญหาความ
เดือดร๎อนในด๎าน
ตํางๆ ได๎รับการ
ชํวยเหลือและ
แก๎ไข 
ได๎ทันทํวงท ี

ที่ท าการ
ปกครอง

อ าเภอสวําง
แดนดิน 

๖ โครงการชํวยเหลือ
ประชาชนผู๎ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน 

เพื่อให๎ความชํวยเหลือ
ประชาชนที่เดือดร๎อนได๎
ทันทํวงท ี

พื้นที่ต าบลหนองหลวง 100,000 100,000 100,000 ผู๎ได๎รับการชํวยเหลือ ประชาชนได๎รับ
ความชํวยเหลือได๎
ทันทํวงท ี

ส านักปลัด 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดซื้อโต๏ะท างานพร๎อม
เก๎าอ้ี ระดับ 3-6 

เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

โต๏ะท างานพร๎อมเก๎าอ้ี 
ระดับ 3-6 
จ านวน ๔ ชุด   

๒๔,000 - - จ านวนโต๏ะพร๎อม
เก๎าอ้ี 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

2 จัดซื้อโต๏ะท างานพร๎อม
เก๎าอ้ี ระดับ 1-2 

เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

โต๏ะท างานพร๎อมเก๎าอ้ี 
ระดับ 1-2 
จ านวน 2 ชุด   

10,000 - - จ านวนโต๏ะพร๎อม
เก๎าอ้ี 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด, 
กองคลัง 

3 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet)  

เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์ 
Multifunction  
แบบฉีดหมึก (Inkjet) 
จ านวน 1 เครื่อง 

7,900 - - จ านวนเครื่องพิมพ์ การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

          
    

 
 

      

แบบ ผ.๐๑ 



 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 จัดซื้อตู๎เหล็กเก็บเอกสาร
ชนิด ๒ บานเลื่อน 
มาตรฐาน มอก. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

จัดซื้อตู๎เหล็กส าหรับเก็บ
เอกสาร ชนิดบานเลื่อน 
มอก. จ านวน ๓ หลัง 

25,500 25,500 25,500 จ านวนตู๎เหล็กเก็บ
เอกสาร ชนิด ๒ 
บานเลื่อน  

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

กองคลัง 

5 จัดซื้อตู๎เหล็กเก็บเอกสาร 
ชนิด 2 บานเปิด 
มาตรฐาน มอก. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ตู๎เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 
บานเปิดมาตรฐาน มอก. 
จ านวน  ๓ หลัง 

18,000 18,000 18,000 จ านวนตู๎เก็บ
เอกสารชนิด ๒ 
บานเปิด 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

กองคลัง 

6 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet)  

เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์ 
Multifunction  
แบบฉีดหมึก (Inkjet) 
จ านวน 1 เครื่อง 

7,900 7,900 7,900 จ านวน
เครื่องพิมพ์ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

กองคลัง 

7 จัดซื้อโต๏ะท างานพร๎อม
เก๎าอ้ี ระดับ 3-6 

เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

โต๏ะท างานพร๎อมเก๎าอ้ี 
ระดับ 3-6 
จ านวน 1 ชุด   

5,500 5,500 5,500 จ านวนโต๏ะพร๎อม
เก๎าอ้ี 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

กองคลัง 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

8 จัดซื้อตู๎เหล็กเก็บเอกสาร
ชนิด ๒ บานเลื่อน 
มาตรฐาน มอก. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อตู๎เหล็กส าหรับเก็บ
เอกสาร ชนิด 2 บาน
เลื่อน มอก. จ านวน 2 
หลัง 

12,000 12,000 12,000 จ านวนเหล็กส าหรับ
เก็บเอกสาร ชนิด
บานเลื่อน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

9 จัดซื้อตูเ๎หล็กเก็บเอกสาร
ชนิด ๒ บานเลื่อน 
มาตรฐาน มอก. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อตู๎เหล็กส าหรับเก็บ
เอกสาร ชนิด 2 บาน
เลื่อน มอก. จ านวน 2 
หลัง 

12,000 12,000 12,000 จ านวนเหล็กส าหรับ
เก็บเอกสาร ชนิด
บานเลื่อน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

10 จัดซื้อตู๎เก็บหนังสือ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ตู๎เก็บเอกสาร จ านวน 1  
หลัง 

5,000 5,000 5,000 จ านวนตู๎เก็บหนังสือ การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

11 จัดซื้อตู๎โชว์สินค๎า เพ่ือจัดแสดงสินค๎ากลุํม
อาชีพ 

ตู๎โชว์แสดงสินค๎า จ านวน 
๑ หลัง 

5,000 5,000 5,000 จ านวนตู๎โชว์สินค๎า การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

          
          
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

12 จัดซื้อกล๎องถํายรูป
ดิจิตอล 

เพ่ือใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

กล๎องถํายรูปดิจิตอล 
จ านวน ๑ ตัว 

8,000 8,000 8,000 จ านวนกล๎องถํายรูป การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
13 จัดซื้อเครื่อง

คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงานพร๎อม
โต๏ะคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานส านักงาน 
จ านวน      ๑ เครื่อง
พร๎อมโต๏ะคอมพิวเตอร์ 

20,000 20,000 20,000 จ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

14 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED สี 
แบบ Network  
 

เพ่ือใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/
ชนิด LED สี แบบ 
Network จ านวน 1 
เครื่อง 

12,000 12,000 12,000 จ านวนเครื่องพิมพ์
ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED สี แบบ 
Network 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

15 จัดซื้อเก๎าอ้ีส านักงาน  เพ่ือใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เก๎าอ้ีส านักงาน จ านวน ๑ 
ตัว 

6,000 6,000 6,000 จ านวนเก๎าอ้ี
ส านักงาน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

16 จัดซื้อตู๎เหล็กเก็บเอกสาร
มาตรฐาน มอก. ชนิด 2 
บานเปิด 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ตู๎เหล็กเก็บเอกสาร
มาตรฐาน มอก. ชนิด 2 
บานเปิด จ านวน 2 หลัง 

12,000 12,000 12,000 จ านวนตู๎เก็บ
เอกสารชนิด ๒ 
บานเลื่อน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กองชําง 

17 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (Inkjet Printer) 
ส าหรับกระดาษขนาด A3 

เพ่ือใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(Inkjet Printer) ส าหรับ
กระดาษขนาด A3 
จ านวน 1 เครื่อง 

8,500 8,500 8,500 จ านวนเครื่องพิมพ์
แบบฉีดหมึก 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กองชําง 

18 จัดซื้อโต๏ะท างานพร๎อม
เก๎าอ้ี ระดับ 3-6 

เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

โต๏ะท างานพร๎อมเก๎าอ้ี 
ระดับ 3-6 
จ านวน 3 ชุด   

5,500 5,500 5,500 จ านวนโต๏ะพร๎อม
เก๎าอ้ี 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กองชําง 

19 จัดซื้อเก๎าอ้ีส านักงาน  เพ่ือใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เก๎าอ้ีส านักงาน จ านวน ๑ 
ตัว 

6,900 6,900 6,900 จ านวนเก๎าอ้ี
ส านักงาน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กองชําง 

   
 

       

แบบ ผ.๐๑ 



 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

20 จัดซื้อล๎อวัดระยะ เพ่ือใช๎ในการปฏิบัติงาน ล๎อวัดระยะ จ านวน ๑ ตัว 5,000 5,000 5,000 จ านวนวัดล๎อ
ระยะ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กองชําง 

21 จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่อง
ดับเพลิง 

เพ่ือใช๎ในการปฏิบัติงาน พ้ืนที่ต าบลหนองหลวงและ
ใกล๎เคียง 

50,000 - 50,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

22 จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ  
(เครื่องรับสํงวิทยุ) 

เพ่ือใช๎ในการปฏิบัติงาน เครื่องรับสํงวิทยุ จ านวน ๑ 
เครื่อง 

40,000 - - จ านวนเครื่อง
รับสํงวิทยุ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

23 จัดซื้อวัสดุยานพาหนะ
และขนสํง 

เพ่ือใช๎ในการปฏิบัติงาน กรวยจราจร จ านวน ๒๕ 
อัน 

30,000 - - จ านวนกรวย
จราจร 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

24 จัดซื้อครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนสํง 

เพ่ือใช๎ในการปฏิบัติงาน หลังคารถก๎ูชีพกู๎ภัย จ านวน 
๑ อัน 

40,000 - - ความพึงพอใจ
ของผู๎ใช๎บริการ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

 
 

         

แบบ ผ.๐๑ 



 

          
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการการ พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

25 จัดซื้อวัสดุอื่นๆ (อุปกรณ์
งานสาธารณภัย) 

เพื่อใช๎ในการปฏิบัติงาน อุปกรณ์งานสาธารณภัย 
เชํน เสื้อสะท๎อนแสง เสื้อ
ชูชีพ หํวงยาง และอื่นๆ 

30,000 - - อุปกรณ์งานสา
ธารณภัย 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 

26 จัดซื้อวัดสุเครื่องแตํงกาย เพื่อใช๎ในการปฏิบัติงาน เครื่องแตํงกาย อปพร. 50,000 50,000 50,000 ชุด อปพร. การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 

27 จัดซื้อถังขยะ เพื่อให๎เป็นระเบียบ
เรียบร๎อยและสะอาด 

ถังขยะ จ านวน 1,000 
ถัง 

200,000 200,000 200,000 มีถังขยะไว๎รองรับ
ขยะทุกหมูํบ๎าน 

พื้นที่ต าบลหลวง
มีความสะอาด
มากขึ้น 

ส านักปลัด 

28 จัดซื้อรถขนขยะ เพื่อให๎เป็นระเบียบ
เรียบร๎อยและสะอาด 

รถขนขยะ จ าวน ๑ คัน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 มีรถขนขยะ  
๑ คัน 

พื้นที่ต าบลหลวงมี
ความสะอาดมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

    
 
 

      

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

29 จัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง เพ่ือปูองกัน ระงับ
อัคคีภัยในส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
หลวง 

ถังดับเพลิง CO2 จ ำนวน 
๑๐ ถัง 

11,000 11,000 11,000 จ านวนถังดับเพลิง 
CO2 

ท าให๎พื้นที่มีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

ส านักปลด 

30 จัดซื้อครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์  

เพ่ือใช๎ในการงานบริการ
ด๎านการแพทย์ฉุกเฉิน  

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลหนองหลวงและ
ใกล๎เคียง 

10,000 10,000 10,000 จ านวนผู๎ใช๎บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

ผู๎ปุวยได๎รับความ
ชํวยเหลืออยําง
ถูกต๎องและปลอดภัย
ตามหลักการบริการ
ด๎านการแพทย์
ฉุกเฉิน 

ส านักปลัด 

    
 
 

      

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

31 สนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์ข๎อมูลการจัดซื้อจัด
จ๎างระดับอ าเภอ 

เพ่ือให๎มีสถานที่
ให๎บริการข๎อมูลขําวสาร
ของทางราชการที่
สะดวก ทันสมัย 
มีข๎อมูลขําวสารที่
ประชาชนต๎องการอยําง
ครบถ๎วนที่สุด 

ปรับปรุงศูนย์ข๎อมูล
ขําวสารทางราชการ 
ในด๎านตํางๆ เชํนวัสดุ
อุปกรณ์ การจัด 
สถานที่ให๎บริการ ฯลฯ 

7,000 7,000 7,000 จ านวน อปท.ที่
ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ๎าง 

มีสถานที่ให๎บริการ
ข๎อมูลขําวสารที่
สะดวก ทันสมัย 

ส านักปลัด 

32 โครงการจ๎างที่ปรึกษา 
วิจัย ประเมินเทศบาล
ต าบลหนองหลวง 

เพ่ือให๎ทราบถึงปัญหา
และประสิทธิภาพ 
การท างานของเทศบาล 

เทศบาลต าบลหนอง
หลวง 

25,000 25,000 25,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

ท าให๎ทราบถึง
ข๎อมูลของเทศบาล
ต าบลหนองหลวง 

ส านักปลัด 

33 โครงการติดต้ังอินเทอร์เน็ต
ภายในส านักงานเทศบาล
ต าบลหนองหลวง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ระบบอินเทอร์เน็ตภายใน
ส านักงาน 

100,000 100,000 100,000 ร๎อยละความพึง
พอใจ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

          
          

แบบ ผ.๐๑ 



 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

34 โครงการกฎหมายนํารู๎สูํ
เยาวชน 

เพ่ือให๎เด็กเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปเข๎าใจ
เรื่องกฎหมายมากขึ้น 

เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในต าบล 
หนองหลวง 

30,000 30,000 30,000 จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนใน
ต าบลได๎รับ
ความรู๎ด๎าน
กฎหมายมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

35 โครงการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ท๎องถิ่น 

คณะผู๎บริหารท๎องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรท๎องถิ่น 

350,000 350,000 350,000 ผู๎เข๎ารํวมอบรม
สัมมนาศึกษาดู
งาน 

บุคลากรน า
ความรู๎กลับมา
พัฒนาท๎องถิ่น 

ส านักปลัด 

36 โครงการทุนการศึกษาของ
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

เพ่ือสํงเสริมและพัฒนา
บุคลากรให๎มีความรู๎
ความมากขึ้น 

คณะผู๎บริหารท๎องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรท๎องถิ่น 

300,000 300,000 300,000 ผู๎ได๎รับ
ทุนการศึกษา 

คณะผู๎บริหาร
ท๎องถิ่น สมาชิก
สภาเทศบาล 
บุคลากรท๎องถิ่น
มีความรู๎มากข้ึน 

ส านักปลัด 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

37 จัดซื้อ/เชําเครื่องถําย
เอกสาร 

เพื่อน ามาใชป๎ฏิบัติงาน จัดซื้อ/เชําเครื่องถําย
เอกสาร จ านวน ๑ เครื่อง 

72,000 72,000 72,000 เครื่องถํายเอกสาร 
จ านวน ๑ เครื่อง 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 

38 โครงการวางแผนจัดท าผัง
เมืองชุมชน 

เพื่อเป็นการเตรียมการวาง
ผังเมืองชุมชน 

พื้นที่เทศบาลต าบลหนอง
หลวง 

150,000 150,000 150,000 พื้นที่ต าบลหนองหลวง พื้นที่ในชุมชนมี
ระเบียบมากข้ึน 

กองชําง 

39 จัดซื้อโต๏ะท างานพร๎อมเก๎าอี้ 
ระดับ 3-6 

เพื่อน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

โต๏ะท างานพร๎อมเก๎าอี้ 
ระดับ 3-6จ านวน 1 ชุด   

5,500 5,500 5,500 จ านวนโต๏ะพร๎อมเก๎าอี้ การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

กอง
การศกึษา 

40 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet)  

เพื่อน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์ 
Multifunction  
แบบฉีดหมึก (Inkjet) 
จ านวน 1 เครื่อง 

7,900 7,900 7,900 จ านวนเครื่องพิมพ์ การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

กอง
การศึกษา 

          
 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

41 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานส านักงานพรอ๎ม
โต๏ะคอมพิวเตอร์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานส านักงาน 
จ านวน   ๑ เครื่องพร๎อม
โต๏ะคอมพิวเตอร์ 

20,000 20,000 20,000 จ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

กอง
การศึกษา 

42 จัดซื้อเครื่องเลํนส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือเพ่ิมทักษะให๎กับเด็ก
เล็ก 

เครื่องเลํนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ภายในต าบลหนอง
หลวง 

100,000 100,000 100,000 จ านวนเด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กเล็กมีทักษะ
การเรียนรู๎ในการ
ท ากิจกรรม
รํวมกัน 

กอง
การศึกษา 

43 จัดซื้อโซฟาขาเหล็ก เพ่ือให๎มีเครื่องมือ
เครื่องใช๎เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

โซฟาขาเหล็ก 
จ านวน ๒ ชุด 

40,000 - - จ านวนโซฟา การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

44 จัดซื้อโต๏ะท างานพร๎อม
เก๎าอ้ี ระดับ 7-9 

เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

โต๏ะท างานพร๎อมเก๎าอ้ี 
ระดับ 7-9  
จ านวน 2 ชุด   

24,000 24,000 24,000 จ านวนโต๏ะพร๎อม
เก๎าอ้ี 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด,
กองคลัง 

          

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

45 จัดซื้อเครื่องท าน้ าร๎อน 
 

เพ่ือให๎มีเครื่องมือ
เครื่องใช๎เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องท าน้ าร๎อน 
๑ เครื่อง 

12,000 12,000 12,000 จ านวนเครื่องท าน้ า
ร๎อน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น 

ส านักปลัด 

46 คําจ๎างเหมาติดตั้งหม๎อ
แปลงไฟฟูา 

เพ่ือให๎มีเครื่องมือ
เครื่องใช๎เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

จ๎างเหมาติดตั้งหม๎อ
แปลงไฟฟูา ขนาด 160 
KVA จ านวน ๑ เครื่อง 

500,000 500,000 500,000 ร๎อยละความพึงพอใจ การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

กองชําง 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.4 แนวทางการพัฒนาการสํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการคําใช๎จํายในการ
เลือกตั้ง 

เพื่อใช๎จํายในการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีและสมาชิก
สภาเทศบาล ในกรณีการ
เลือกตั้งทั่วไปหรือมีการยุบ
สภาหรือเลือกตั้งซํอม 

การเลือกตั้งในเขต
เทศบาลต าบล 
หนองหลวง 

700,000 700,000 700,000  ผู๎มีสิทธิ์เลือกตั้ง ประชาชนมีสํวนรํวม
และใช๎สิทธิ์ของตนใน
การเลือกตั้งเพื่อเลือก
ตัวแทนเข๎ามาด าเนิน 
งานในเทศบาล 

ส านักปลัด 

2 โครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการในการจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 

เพ่ือให๎ประชาชนมีสํวน
รํวมในการจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 

จัดเวทีประชาคมหมูํบ๎าน
ทั้ง 12 หมูํบ๎านในต าบล 
หนองหลวง 

20,000 20,0000 20,000 จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนมีสํวนรํวม
ในการแสดงความ
คิดเห็นมากขึ้น 

ส านักปลัด 

แบบ ผ.๐๑ 



 

บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย เทศบาลต าบลหนองหลวง 

ตามกรอบการประสานที่ ๑ และ ๒ 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 
1 โครงการขุดลอกหนองหลวง 20,000,000 20,000,000 20,000,000 60,000,000 กองชําง 
2 โครงการกํอสร๎างลานกีฬาอเนกประสงค์ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 6,000,000 กองชําง 
3 โครงการกํอสร๎างประปาหมูํบ๎านภายในต าบลหนองหลวง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 9,000,000 กองชําง 
4 โครงการปรับปรุง ซํอมแซมถนนลาดยางสายบ๎านหนองหลวง ถึง บ๎านโคกส าราญ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 3,000,000 กองชําง 
5 โครงการติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV 1,000,000 1,000,000 1,000,000 3,000,000 กองชําง 
6 โครงการกํอสร๎างถนน คสล.สายบ๎านโคกน้ าเกลี้ยง-บ๎านไทยเจริญ ต าบลสํองดาว 6,000,000 6,000,000 6,000,000 18,000,000 กองชําง 
7 โครงการกํอสร๎างถนน คสล.บ๎านหนองหลวง ถึงบ๎านขาม ต าบลค๎อใต๎ 6,000,000 6,000,000 6,000,000 18,000,000 กองชําง 
8 โครงการกํอสร๎างถนน คสล.บ๎านโคกดินแดง ถึงบ๎านสีสุก ต.ทําศิลา อ.สํองดาว 5,000,000 5,000,000 5,000,000 15,000,000 กองชําง 
9 โครงการขุดลอกห๎วยก๎านเหลือง 2,000,000 2,000,000 2,000,000 6,000,000 กองชําง 

10 โครงการขุดลอกห๎วยขุมปูน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 3,000,000 กองชําง 
11 โครงการขุดลอกห๎วยบง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 3,000,000 กองชําง 
12 โครงการกํอสร๎างฝายน้ าล๎นห๎วยก๎านเหลือง 500,000 500,000 500,000 1,500,000 กองชําง 
13 โครงการกํอสร๎างฝายน้ าล๎นห๎วยบง 500,000 500,000 500,000 1,500,000 กองชําง 
14 โครงการกํอสร๎างฝายน้ าล๎นห๎วยขุมปูน 500,000 500,000 500,000 1,500,000 กองชําง 
15 โครงการกํอสร๎างฝายน้ าล๎นห๎วยกุดหัวควาย 500,000 500,000 500,000 1,500,000 กองชําง 

รวมทั้งสิ้น จ านวน………1๕……….. โครงการ 50,000,000 50,000,000 50,000,000 150,000,000  
 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
สร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

๑.๑  การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 25 6,734,491 25 6,734,491 25 6,734,491 75 20,203,473 
๑.๒  การพัฒนาสํงเสริมให๎ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได๎ 8 335,000 8 335,000 8 335,000 24 1,005,000 

๑.๓  การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการให๎บริการ
สุขภาพอยํางทั่วถึง 

8 1,084,433 7 1,054,433 8 1,084,433 23 3,223,299 

รวม 41 8,153,924 40 8,123,924 41 8,153,924 122 24,431,772 

แบบ ผ.๐๓ 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน  
และการท่องเที่ยว 

๒.๑  การพัฒนาสํงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม  
ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น สูํเศรษฐกิจสร๎างสรรค์
และปลูกฝังจิตส านึกของประชาชนให๎มีความ
จงรักภักดีในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

10 1,042,000 10 1,042,000 10 1,042,000 30 3,126,000 

๒.๒  การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนด๎านการ  
ทํองเที่ยว 

2 2,000,000 2 2,000,000 2 2,000,000 6 6,000,000 

๒.๓  การพัฒนาสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและ  
สํงเสริมอาชีพ 7 860,000 7 860,000 9 920,000 23 2,640,000 

รวม 19 3,902,000 19 3,902,000 21 3,962,000 59 11,766,000 

แบบ ผ.๐๓ 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
 

  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑  การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให๎มีความ
เข๎มแข็ง 0 0 2 60,000 2 60,000 4 120,000 
๓.๒  การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อ
การเกษตร 

6 24,120,000 7 24,620,000 6 24,120,000 17 72,860,000 

รวม 6 24,120,000 9 24,680,000 8 24,180,000 21 72,980,000 

แบบ ผ.๐๓ 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
                                                                                                                                                              

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

4.๑ การพัฒนาจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหลํง
ทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน 4 130,000 4 130,000 4 130,000 12 390,000 
4.๒ การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล๎อมที่ดี 7 3,520,000 7 3,520,000 7 3,520,000 21 10,560,000 

รวม 11 3,650,000 11 3,650,000 11 3,650,000 33 10,950,000 

แบบ ผ.๐๓ 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
 

 

        

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความม่ันคง 

5.๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 67 60,900,000 67 60,900,000 67 60,900,000 201 182,700,000 
5.๒ การพัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย รักษาความสงบเรียบร๎อย 

6 600,000 6 600,000 6 600,000 18 1,800,000 

5.3 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 46   4,421,100 37 4,149,200 38 4,199,200 121 10,520,300 
5.4 การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการเมืองการปกครอง 

2 720,000 2 720,000 2 720,000 6 2,160,000 

รวม 121 66,641,100 112 66,369,200 113 66,419,200 346 197,180,300 

รวมทั้งสิ้น 198 106,467,024 191 106,725,124 194 106,365,124 581 317,268,072 

แบบ ผ.๐๓ 



 

ส่วนท่ี 4 
 

การติดตามและประเมนิผลโครงการ 
4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
4.1.1 แนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
(1) จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยจัดสํงให๎หนํวยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ 
ตรวจสอบและกรอบรายละเอียดตามแบบฟอร์ม แล๎วจัดสํงให๎กองวิชาการและแผนงาน 
(2) จัดเก็บข๎อมูลภาคสนาม โดยใช๎เครื่องมือในการส ารวจ เชํน การสังเกตแบบสอบถาม แบบทดสอบ  
และการสัมภาษณ์ เป็นต๎น 
(3) เมื่อโครงการแล๎วเสร็จจึงด าเนินการทบทวนข๎อมูลที่ได๎จากการติดตามผล (ข๎อ 1 และข๎อ 2) แล๎ว 
ตรวจสอบเปูาหมายแตํละเปูาหมายวําเป็นไปตามที่ก าหนดไว๎มากน๎อยเพียงใด บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ได๎ตั้ง
ไว๎หรือไมํ ซึ่งผลที่ได๎จะเป็นข๎อมูลที่ใช๎ในการด าเนินการปรับปรุงและแก๎ไขการวางแผนด าเนินการในปีถัดไป ให๎มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.1.2 การติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ  
เป็นการติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ ในแตํละปีงบประมาณเพ่ือหาข๎อสรุป 
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการวําได๎ผลเป็นอยํางไร โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยํางไร และ
เป็นไปตามเปูาหมายที่ได๎ก าหนดไว๎ตามแผนหรือไมํการประเมินในขั้นตอนนี้จะท าให๎ได๎รับทราบข๎อมูลเกี่ยว กับ
ความส าเร็จและความล๎มเหลวของการปฏิบัติงานในโครงการที่จะน ามาเป็นบทเรียน (Lessons learned) ที่จะ
ชํวยในการตัดสินใจส าหรับโครงการใหมํ ๆ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล๎เคียงกับ
โครงการที่ได๎ท าการประเมินผลนี้ 
4.1.3 การก าหนดชํวงเวลาและระยะเวลาการประเมินผล  
การก าหนดชํวงเวลาในการติดตามประเมินผลให๎คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด 
ชํวงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแตํละโครงการ 
ในชํวงการติดตามประเมินผลโครงการในภาพรวมอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง น าเสนอรายงานผลและเสนอความ
คิดเห็นซึ่งได๎จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตํอผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภา
ท๎องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให๎ปิดประกาศโดยเปิดเผยไมํน๎อยกวําสามสิบวัน 

4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้น ระเบียกระทรวง 
มหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข๎อ 28 ให๎ผู๎บริหาร
ท๎องถิ่นแตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ประกอบด๎วย 

(1) สมาชิกสภาท๎องถิ่นท่ีสภาท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่นท่ีประชาคมท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

(3) ผู๎แทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน๎าสํวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู๎ทรงคุณวุฒิที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให๎คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน๎าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า 
หน๎าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข๎อ 28 ให๎มีวาระอยูํในต าแหนํงคราวละสองปีและอาจได๎รับการ
คัดเลือกอีกได๎ ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหนํวยงานหลายฝุายนี้จะท าให๎การติดตามและประเมินผลเป็นไปอยําง



 
มีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช๎ในการ
แก๎ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได๎อยํางแท๎จริง 

รูปแบบของการติดตามและประเมินผล แบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวน 
ท๎องถิ่น ตามคํูมือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสูํการปฏิบัติขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น ประกอบไปด๎วย แบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข๎อมูล ๒ แบบดังแผนภูมิ ตํอไปนี้ 
 
 
 
 
 
            
            
            
            
            
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลแผน ฯ 
Input 

 

 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผน ฯ 
Output 

 

แบบติดตามแผน ฯ 
Process 

 

แบบที่ ๑  
การประเมินการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

แบบที่ ๒  
แบบติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

แบบที่ ๓/๑  
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

แบบที่ ๓/๒ 
แบบประเมินความพอใจตํอผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ในภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ 
แบบประเมินความพอใจตํอผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ในภาพรวม 
 



 
4.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

แบบที่ ๑ แบบช่วยการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่นประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์แล๎ว 
ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ............................................................... ........ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นและประชาคมท๎องถิ่นพิจารณารํางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข๎อมูลและปัญหาส าคัญของท๎องถิ่นมาจัดท าฐานข๎อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท๎องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท๎องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับ
ศักยภาพของท๎องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุํมโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไมํ   

 
 

 

 



 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ภายใต๎แผนพัฒนาสามปี ๓ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแตํสิ้นสุดการด าเนินงานภายในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ................................................................... ................. 
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
(๑) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธนัวาคม) (๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน) (๔) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ปี 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี  ๑ ปีท่ี  ๒ ปีท่ี  ๓ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวม         
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ........................ 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ

ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลกิ 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

 จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

             
             
             
             

รวม             
 
5. การเบิกจํายงบประมาณปี ............................ 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
       
       
       
       

รวม       
 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๖. โครงการที่ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี .......... 
 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยูใ่นระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

      
      
      
      

รวม      
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๔ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช๎ประเมินการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองสํวนท๎องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว๎ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ...........................................................................  
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน : ....................................................... 
 
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ......................................... 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยูํในแผน และจ านวนโครงการที่ได๎ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
   
   
   
   
   
   
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 
๔. ความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ / กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลโครงการ / กิจกรรม    
๓) มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม    
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให๎ประชาชนทราบ    
๕) มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาของประชาชนใน
ท๎องถิ่น 

   

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได๎รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
๕. ผลการด าเนินงานในแตํละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑...................................................................................  

๑) ความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ  
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตํอให๎ประชาชน ทราบ  
๕) การเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาของประชาชนในท๎องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได๎รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนตํอการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวน 
   ท๎องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให๎มีการเก็บข๎อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ    (๑) ชาย   (๒) หญิง 
๒. อายุ    (๑) ต่ ากวํา ๒๐ ปี (๒) ๒๐ - ๓๐ ปี   (๓) ๓๑ – ๔๐ ปี 
(๔) ๔๑ – ๕๐ ปี   (๕) ๕๑ – ๖๐ ปี   (๖) มากกวํา ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา   (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษา/เทียบเทํา  (๓) อนุปริญญา/เทียบเทํา 
(๔) ปริญญาตรี   (๕) สูงกวําปริญญาตรี   (๖) อ่ืนๆ 
๔. อาชีพหลัก   (๑) รับราชการ   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (๓) ค๎าขาย/ธุรกิจสํวนตัว 
(๔) รับจ๎าง   (๕) นักเรียน/นักศึกษา   (๖) เกษตรกร 
(๗) อ่ืนๆ (ระบุ ) ............................................................................  
 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ทํานมีความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานของท๎องถิ่นในภาพรวมมากน๎อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓) มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตํอสาธารณะ    
๕) การเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาของประชาชนในท๎องถิ่น    
๘) การแก๎ไขปัญหา และการตอบสนองความต๎องการของประชาชน    
๙) ประโยชน์ที่ประชาชนไดรับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 
๑. เพศ    (๑) ชาย   (๒) หญิง 
๒. อายุ    (๑) ต่ ากวํา ๒๐ ปี  (๒) ๒๐ - ๓๐ ปี    (๓) ๓๑ – ๔๐ ปี 
(๔) ๔๑ – ๕๐ ปี   (๕) ๕๑ – ๖๐ ปี    (๖) มากกวํา ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา   (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษา/เทียบเทํา  (๓) อนุปริญญา/เทียบเทํา 
(๔) ปริญญาตรี   (๕) สูงกวําปริญญาตรี   (๖) อ่ืนๆ 
๔. อาชีพหลัก   (๑) รับราชการ   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (๓) ค๎าขาย/ธุรกิจสํวนตัว 
(๔) รับจ๎าง   (๕) นักเรียน/นักศึกษา   (๖) เกษตรกร 
(๗) อ่ืนๆ (ระบุ ) ............................................................................  
 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให๎ทํานประเมินความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการพัฒนาด๎านโดย
ให๎คะแนนเต็ม ๑๐ ทํานจะให๎คะแนนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นของทํานเทําใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตํอให๎ประชาชนทราบ  
๕) การเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาของประชาชนในท๎องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได๎รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของอปท. 

 
ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
3.1  วิสัยทัศน์ (5) 
3.2  พันธกิจ (5) 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
3.4  เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
3.5  ตัวชี้วัดและคําเปูาหมายของแตํละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
3.6  กลยุทธ์ของแตํละยุทธศาสตร์ (15) 
3.7  บัญชีรายการชุดโครงการของแตํละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- ข๎อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร๎าง 
พ้ืนฐาน สถานที่ทํองเที่ยว เป็นต๎น และข๎อมูลเชิงสถิติที่ 
ส าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ 
คล๎ายกัน 
- การส ารวจและจัดเก็บข๎อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา 
และ/หรือการใช๎ข๎อมูล จปฐ. 
- มีข๎อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผํานมา(เพ่ือดูการ 
ด าเนินงานในแตํละปีที่ผํานมามีการด าเนินการบรรลุ 
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน๎อยเพียงใด) 

๑๐ 
3 
 
 

3 
 

2 
 

2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านเศรษฐกิจสังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ส าคัญเพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและความต้องการ 
 
○ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 
- ภาพรวมรายได๎ครัวเรือน การสร๎างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข๎อมูลที่ส าคัญของจังหวัดและแสดงให๎
เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
 
○ การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข๎อมูลที่ส าคัญด๎านสังคมเชํน 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรมปัญหายาเสพ
ติด เป็นต๎น 
- มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข๎อมูลที่ส าคัญ 
ของ อปท. และแสดงให๎เห็นศักยภาพและระดับความ 
รุนแรงของปัญหา 
 
○ การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข๎อมูลที่ส าคัญด๎านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
- มีการน าเสนอให๎เห็นถึงสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกของอปท. 
 
SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
- การวิเคราะห์ต๎องสอดคล๎องกับการวิเคราะห์ข๎อมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอยํางถูกต๎อง 
 
○ สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต๎องการของประชาชนในพื้นที่โดย
ชี้ให๎เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาความต๎องการ 
- มีการระบุปัญหาหรือความต๎องการในเชิงพ้ืนที่หรือกลุํมเปูาหมายที่
ชัดเจน 
- การใช๎แผนชุมชน/แผนหมูํบ๎านเป็นสํวนประกอบในการจัดท า
แผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
4 
 

2 
2 
 
5 
3 
 
 

2 
 
 
 

5 
2 
 

3 
 
5 
3 
2 
 
6 
2 
 

2 
 

2 
 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงใน
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพทีเป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
- จุดเน๎นและสิ่งที่ต๎องการเป็นสอดคล๎องกับข๎อมูลที่น าเสนอ 
- มีความเป็นไปได๎ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

65 
 
 

3 
2 

 

3.2 พันธกิจ  
- แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสูํการบรรลุวิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได๎ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
3 
2 

 

3.3 ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

○ มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของพื้นที่ 
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล๎องกันและตอบสนองปัญหาศักยภาพของ อปท. 
- มีความสอดคล๎องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท 

10 
4 
4 
 

2 

 

3.4 เป้าประสงค์ ○ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความสอดคล๎องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให๎เห็นวํามีความต๎องการที่จะบรรลุ
อะไรในชํวง 4 ปี 

5 
3 
2 

 

3.5 ตัวช้ีวัดและค่า 
เป้าหมายของแต่ละ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
○ ตัวช้ีวัด 
- มีความชัดเจนสอดคล๎องกับเปูาประสงค์และสะท๎อนผลลัพธ์ตาม
เปูาประสงค์ 
- สามารถวัดได๎ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
○ ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก๎าวหน๎าในแตํละปี 
- มีความเป็นไปได๎อยูํในขีดความสามารถที่ท าได๎ทั้งในด๎านปริมาณ 
งบประมาณ เทคนิค 

15 
9 
5 
 

4 
6 
3 
3 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ 
ละประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

○ มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่ 
- ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล๎องกันและมีการบูรณา
การกันในแตํละยุทธศาสตร์และน าไปสูํการบรรลุเปูาประสงค์และ
ยุทธศาสตร์ 
- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสูํการ
ก าหนดแผนงานโครงการ 
 
 
 
 

12 
 
 

6 
 
 

6 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3.7 บัญชีรายการ/ 
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
○ โครงการ/กิจกรรม 
- มีการวิเคราะห์ความคุ๎มคําและผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมของโครงการฯ 
กํอนบรรจุในแผน 
- ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
- การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
○ โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- โครงการฯ มีสาระสอดคล๎องและตอบสนองกลยุทธ์อยํางชัดเจนและ
น าไปสูํผลส าเร็จของเปูาประสงค์ 
- มีโครงการฯ ครบถ๎วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 

13 
8 
3 
 

3 
2 
5 
 

3 
 

2 

 

 
หมายเหตุ  1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถามฯที่เกี่ยวข๎อง 
    2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลสามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไป  
        เป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นประจ าปีได๎ 



 

 
 

 

  
แผนพัฒนาสามปีแผนพัฒนาสามปี    

(พ.ศ.(พ.ศ.๒๕๖๐๒๕๖๐--๒๕๖๒)๒๕๖๒)    
เพิ่มเติม เพิ่มเติม ((ฉบับที่ ฉบับที่ ๑๑))  

  

            

     

 

 

 

 

    
เทศบาลต าบลหนองหลวงเทศบาลต าบลหนองหลวง  

NNoonngglluuaanngg  SSuubbddiissttrriicctt  MMuunniicciippaalliittyy  
หมูํท่ี หมูํท่ี ๑ ๑ บ๎านหนองหลวง บ๎านหนองหลวง ต าบลหนองหลวง อ าเภอสวํางแดนดิน จังหวัดสกลนครต าบลหนองหลวง อ าเภอสวํางแดนดิน จังหวัดสกลนคร  
โทรศัพท์ /โทรสาร โทรศัพท์ /โทรสาร ๐๐--๔๒๑๖๔๒๑๖--๔๑๔๙๔๑๔๙    (สายดํวนกู๎ชีพกู๎ภัย (สายดํวนกู๎ชีพกู๎ภัย ๐๘๐๘--๘๗๘๗4422--๑๖๑๘)๑๖๑๘) 



 

ค าน า 
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๖๐–25๖๒) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) ของเทศบาลต าบล    

หนองหลวงฉบับนี้ เป็นแผนปฏิบัติการพัฒนาท๎องถิ่นในระดับต าบล ภายใต๎วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบล ซึ่งได๎ก าหนด
แผนงาน การพัฒนา ให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุํมจังหวัด จังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู๎บริหารท๎องถิ่น และยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหลวง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก๎ไขปัญหาและ
ความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่น ให๎บรรลุเปูาหมายตามภารกิจและอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลต าบลหนอง
หลวงอยํางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

เทศบาลต าบลหนองหลวง จึงมีความจ าเป็นเรํงดํวนที่ต๎องเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม ใน
แผนพัฒนา 

สามปี (พ.ศ. 25๖๐–25๖๒) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) ขึ้น โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข๎อ ๔ วรรค ๑๙ (การเพ่ิมเติม หมายความวํา การ
เพ่ิมเติมแผนงาน โครงการที่ไมํมีอยูํในแผนพัฒนาสามปี ให๎ปรากฏไว๎ในแผนพัฒนาสามปี) และข๎อ ๒๒ การเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี ให๎ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการตาม (1) (2) (3)  

เทศบาลต าบลหนองหลวง จึงหวังเป็นอยํางยิ่งวําการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท๎องถิ่นดังกลําว จะเกิด 
ประโยชน์สูงสุดตํอประชาชนและท๎องถิ่นตํอไป 
 
 
 
 
 
 

 



 

เหตุผลและความจ าเป็น 

ตามท่ีเทศบาลต าบลหนองหลวง ได๎อนุมัติและประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.256๐-25๖๒)  
เมื่อวันที่ ๑0 มิถุนายน 255๙ โดยได๎พิจารณาคัดเลือกแผนงาน/โครงการ เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดท าเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ นั้น 

เนื่องจาก เทศบาลต าบลหนองหลวง มีความต๎องการและความจ าเป็นเรํงดํวนที่ต๎องด าเนินงานตามภารกิจ
ที่เพ่ิมข้ึน จึงจ าเป็นต๎องจัดเตรียมโครงการที่ยังมิได๎บรรจุอยูํในแผนงาน/โครงการของแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
หนองหลง ให๎สามารถแก๎ไขปัญหาในพ้ืนที่ได๎อยํางเหมาะสม น าไปสูํการปฏิบัติที่แท๎จริง และการเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.256๐-255๒) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) ในครั้งนี้จะเกิดประโยชน์สูงสุดแกํประชาชนเป็น
ส าคัญ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข๎อ ๔ วรรค ๑๙ (การ เพ่ิมเติม หมายความวํา การเพ่ิมเติมแผนงาน โครงการที่ไมํมีอยูํในแผนพัฒนา
สามปีให๎ปรากฏไว๎ในแผนพัฒนาสามปี) และข๎อ ๒๒ การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปีให๎ด าเนินการ
ตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นจัดท ารําง
แผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือ เปลี่ยนแปลงพร๎อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น (๒) 
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู๎บริหาร  ท๎องถิ่น 
(๓) ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณาอนุมัติรํางแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและประกาศใช๎แผนพัฒนา
สามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
 



 

                                  
ประกาศเทศบาลต าบลหนองหลวง 

เรื่อง  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕62) เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑ 
------------------------- 

ด๎วยเทศบาลต าบลหนองหลวง ได๎ด าเนินการจัดท าแผนแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕62)  
เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑ ตามขั้นตอนและระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข๎อ ๒๒ และผํานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหลวง ใน
คราวประชุมเม่ือวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.2559 

  อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่ ๕ ข๎อ ๒๔ แหํงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  จึงประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕62)  
เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑ เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาเทศบาลหนองหลวงตํอไป  

จึงประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1๔  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕9   
 
 
 
 
 

(นายสุทิน  บุญมาก) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองหลวง แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

๑.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการทุพโภชนาส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
 

เพ่ือให๎เด็กเล็กมีสุขภาพที่ดี เด็กนักเรียนในต าบล
หนองหลวง 

10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เด็กเล็กมีสุขภาพท่ีดีขึ้น กอง
การศึกษา 

2 โครงการ ๕ ส. ส าหรับ
สถานศึกษาปฐมวัยใน
สังกัด 

เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กนักเรียน
รู๎จักรักษาความสะอาด
เรียบร๎อย 

เด็กนักเรียนในต าบล
หนองหลวง 

10,000 10,000 10,000 จ านวนเด็ก
นักเรียนใน
ต าบลหนอง
หลวง 

เด็กนักเรียนรู๎จักรักษา
ความสะอาดเรียบร๎อย
มากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการนิเทศภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือสํงเสริมความรู๎ให๎แกํ
เด็กและผู๎ปกครอง 

เด็กเล็กและผู๎ปกครองใน
ต าบลหนองหลวง 

10,000 10,000 10,000 จ านวนเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กและผู๎ปกครองได๎รู๎
ระบบการเรียนการ
สอนมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

    
 

      

 
 

๒ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 1 ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
1.๒ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสํงเสริมให๎ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได๎ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1 โครงการจํายเงินเบี้ย
ยังชีพผู๎สูงอายุ 

เพ่ือเป็นคําสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายใุน
ต าบลหนองหลวง 

ผู๎สูงอายุในต าบลหนอง 
จ านวน 1,057 คน 

8,325,600 8,325,600 8,325,600  จ านวน
ผู๎สูงอายุใน
ต าบลหนอง
หลวง 

ผู๎สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยูํดีข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

2 โครงการจํายเงินเบี้ย
ยังชีพผู๎พิการ 

เพ่ือเป็นคําสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู๎พิการใน
ต าบลหนองหลวง 

ผู๎พิการในต าบลหนอง
หลวง จ านวน 185 
คน 

1,776,000 1,776,000 1,776,000  จ านวนผู๎
พิการใน
ต าบลหนอง
หลวง 

ผู๎พิการมีคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยูํดีข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

           
 
 
 
 

๓

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การพัฒนาทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 
4.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหลํงทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  
ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

1 โครงการหน๎าบ๎าน
สวย หลังบ๎านสวย 
ต าบลหนองหลวง 

เพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชนมี
การรักษาความสะอาด
และ มคีุณภาพชีวิตที่ดี 

ประชาชนหมูํที่ ๑ - 
๑๒ ต าบลหนองหลวง 

80,000 80,000 80,00
0 

 จ านวนครัวเรือนที่
เข๎ารํวมโครงการ 

ประชาชนมีการ
รักษาความสะอาด 
และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

ส านักปลัด 

2 โครงการประกวด
หมูํบ๎านนําอยูํ 

เพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชนมี
การรักษาความสะอาด
และ มคีุณภาพชีวิตที่ดี 

ประชาชนหมูํที่ ๑ - 
๑๒ ต าบลหนองหลวง 

80,000 80,000 80,00
0 

 จ านวนครัวเรือนที่
เข๎ารํวมโครงการ 

ประชาชนมีการ
รักษาความสะอาด 
และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

           
           
   

 
        

     
 

      

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

1 โครงการติดตั้งไฟฟูาและ
พัดลมอาคาร
อเนกประสงค์ต าบล
หนองหลวง 

เพื่อท าให๎ประชาชนมี
สถานท่ีจัดท ากิจกรรมตํางๆ
ของหมูํบ๎านไดส๎ะดวกสบาย
มากขึ้น 

ติดตั้งไฟฟูาและพัดลม
อาคารอเนกประสงค์
ต าบลหนองหลวง ๑ แหํง 

200,000 200,000 200,000  ร๎อยละความ
พึงพอใจ 

ประชาชนมีสถานท่ี
จัดท ากิจกรรมตํางๆ
ของหมูํบ๎านได๎
สะดวกสบายมากข้ึน 

กองชําง 

2 โครงการถมบํอน้ า
สาธารณประโยชน์  
หมูํที่ ๔ บ๎านหนองผือ 

เพื่อให๎ประชาชนไดม๎ี
สถานท่ีใช๎ในการท ากิจกรรม
เพิ่มขึ้น 

ถมบํอน้ าสาธารณ 
ประโยชน์ หมูํที่ ๔ บ๎าน
หนองผือ ๑ แหํง 

๓50,000 350,000 350,000  จ านวนครัว 
เรือน ท่ีไดร๎ับ 
ประโยชน์  

ประชาชนมีสถานท่ีใช๎
ในการท ากิจกรรม
เพิ่มขึ้น 

กองชําง 

3 โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล. ซอยก านัน
ประดิษฐ์หมูํที่ ๑ บ๎าน
หนองหลวง 

เพื่อให๎ประชาชนมีเส๎นทาง
การคมนาคมที่สะดวก 

ถนนคสล. กว๎าง 3.40 
เมตร ยาว 20 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

100,000 100,000 100,000  ระยะทางถนน ประชาชนมีถนนใน
การสญัจรไปมา
สะดวกมากข้ึน 

กองชําง 

๔ โครงการกํอสร๎างถนน 
คสล. ภายในหมูํบ๎าน  
หมูํที่ 10 บ๎านหนอง
หลวงวัฒนา 

เพื่อให๎ประชาชนมีเส๎นทาง
การคมนาคมที่สะดวก 

ถนนคสล. กว๎าง ๕.๐๐ 
เมตร ยาว ๑20 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

100,000 100,000 100,000  ระยะทางถนน ประชาชนมีถนนใน
การสญัจรไปมา
สะดวกมากข้ึน 

กองชําง 

5 โครงการกํอสร๎างทํอระบาย
น้ า คสล.มอก.ชั้น ๓ พร๎อม
วางบํพัก หมูํท่ี 1  

เพื่อปูองกันน้ าทํวมขัง กํอสร๎างทํอระบายน้ า 
คสล. 400 เมตร บ๎าน
หนองหลวง หมูํที่ ๑ 

450,000 450,000 450,000  ระยะทางทํอ
ระบายน้ า 

ท าให๎การระบายน้ า
คลํองตัวและปูองกัน
น้ าทํวมขัง 

กองชําง 



 

           
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) 
เทศบาลต าบลหนองหลวง 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.2 แนวทางการพัฒนา การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร๎อย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการปูองกันและ
ควบคุมไฟปาุ เทศบาล
ต าบลหนองหลวง 

เพื่อให๎รู๎วิธีการปูองกันและ
ควบคุมไฟปาุที่ถูกต๎องและ
ปลอดภัย 

บุคลากรเทศบาลต าบล
หนองหลวง,อปพร.,และ
ประชาชนในต าบลหนอง
หลวง 

100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ผู๎เข๎ารํวมอบรมมี
ความรู๎ในการปูองกัน
และควบคุมไฟปาุที่
ถูกต๎องและปลอดภัย 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที ่5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
5.3 แนวทางการพฒันา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดซื้อเก๎าอี้รับรอง  เพื่อน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เก๎าอีร้ับรอง  
จ านวน 50 ตัว   

๒๐,000 - - จ านวนเก๎าอีร้ับรอง  
 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 

2 จัดซื้อเก๎าอี้พลาสติก  เพื่อน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เก๎าอีพ้ลาสติก 
จ านวน ๑๐๐ ตัว   

๒0,000 - - จ านวนเก๎าอี้
พลาสติก 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 

3 จัดซื้อพัดลม
อุตสาหกรรม  
แบบตั้งพืน้สามขา  

เพื่อน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

พัดลดอุตสาหกรรม แบบ
ตั้งพื้นสามขา  
จ านวน ๕ ตัว   

๑5,๐00 ๑5,๐00 ๑5,๐00 จ านวนพัดลม การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 

4 โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่พบประชาชน
ประจ าปี ๒๕๖๐ 

เพื่อใช๎เป็นกิจกรรมใน
การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น รับทราบปญัหา
ของประชาชนในต าบล
หนองหลวง 

ประชาชนในต าบลหนอง
หลวง 

30,000 30,000 30,000 จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนมีความรู๎
ความเข๎าใจในระบบ
การท างานของ
เทศบาลต าบลหนอง
หลวงมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 

5 จัดซื้อเคร่ืองเสียงส าหรับ
ห๎องประชุม 

เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องเสียงส าหรับห๎อง
ประชุม  
จ านวน 1 ชุด 

100,000 100,000 100,000 จ านวนเครื่องเสียง การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

๗ 

แบบ ผ.๐๑ 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) 

เทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลหนองหลวงที ่5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
5.3 แนวทางการพฒันา การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6 จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ ๒ 

เพื่อน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ ๒ 
จ านวน ๑ เครื่อง 

๒๙,000 - - จ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล 
แบบที่ ๒   

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 

7 จัดซื้อโต๏ะคอมพิวเตอร์
พร๎อมเก๎าอี้ 

เพื่อน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

โต๏ะคอมพิวเตอร์พร๎อม
เก๎าอี้ จ านวน ๑ ชุด 

5,000 - - จ านวนโต๏ะ
คอมพิวเตอร์พร๎อม
เก๎าอี้ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

8 โครงการแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อมีแผนที่แมํบท
สามารถน ามาประกอบ
เป็นแผนที่ภาษีทะเบียน
ทรัพย์สินได ๎

จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทรัพย์สินให๎ครอบคลุม
พื้นที่ทั้งหมดของเทศบาล
ต าบลหนองหลวง 

200,000 200,000 200,000 แผนที่ภาษ ี
ต าบลหนองหลวง 

มีแผนที่แสดงขอบเขต
ของเทศบาลต าบล
หนองหลวงชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

 
 
 

๘

แบบ ผ.๐๑ 



 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) 
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ยุทธศาสตร์ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
สร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๑.๑  การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 3 30,000 3 30,000 3 30,000 9 90,000 
๑.๒  การพัฒนาสํงเสริมให๎ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได๎ 2 10,101,600 2 10,101,600 2 10,101,600 6 30,304,800 

รวม 5 10,131,600 5 10,131,600 5 10,131,600 15 30,394,800 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 
4.๑ การพัฒนาจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหลํง
ทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน 2 160,000 2 160,000 2 160,000 6 480,000 

รวม 2 160,000 2 160,000 2 160,000 6 480,000 

แบบ ผ.๐๓ 



 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2๕60-2562) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) 

             

 

        

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม ๓ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 
5.๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 5 1,200,000 5 1,200,000 5 1,200,000 15 3,600,000 
5.2 แนวทางการพัฒนา การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบ
เรียบร๎อย 

1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 

5.3 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 8 419,000 4 345,000 4 345,000 16 1,109,000 

รวม 14 1,719,000 10 1,645,000 10 1,645,000 34 5,009,000 

รวมทั้งสิ้น 21 12,010,600 17 11,936,600 17 11,936,600 55 35,883,800 

แบบ ผ.๐๓ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญของท้องถิ่น 

 
๑  ข้อมูลสภาพทั่วไป 

ต าบลหนองหลวง ได๎รับการจัดตั้งตามกฎหมายลักษณะปกครองท๎องที่ พ.ศ.๒๔๕๗ และได๎รับการ 
ยกฐานะเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลหนองหลวง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๓๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป เลํม ๑๑๓ ตอนพิเศษ ๕๒ ง ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๙ มีผลใช๎
บังคับเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๙ และตํอมา ปี ๒๕๕๒ ได๎รับการประกาศจัดตั้งจากองค์การบริหารสํวนต าบล
หนองหลวงเป็นเทศบาลต าบลหนองหลวง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑.๑  ที่ตั้ง 
เทศบาลต าบลหนองหลวง ตั้งอยูํ หมูํที่ ๑  ต าบลหนองหลวง อ าเภอสวํางแดนดิน จังหวัดสกลนคร  
หํางจากอ าเภอสวํางแดนดิน ไปทางทิศตะวันตกประมาณ  ๑๓  กิโลเมตร  หํางจากจังหวัดสกลนคร 
ไปทางทิศตะวันตกประมาณ  94  กิโลเมตรมีอาณาเขตติดตํอ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ     
  ติดตํอกับต าบลบ๎านต๎ายและถนนนิตโย  อ าเภอสวํางแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

 ทิศใต๎     
  ติดตํอกับต าบลบงเหนือ อ าเภอสวํางแดนดิน และต าบลทําศิลา อ าเภอสํองดาว จังหวัดสกลนคร 

 ทิศตะวันออก   
  ติดตํอกับต าบลสวํางแดนดิน อ าเภอสวํางแดนดิน และต าบลสํองดาว อ าเภอสํองดาว  

จังหวัดสกลนคร 

 ทิศตะวันตก   
  ติดตํอกับต าบลค๎อใต๎   อ าเภอสวํางแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

    ๑.๒  พื้นที่ 
  เทศบาลต าบลหนองหลวง มีพ้ืนที่ประมาณ  ๔๖  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๒๘,๗๕๐ ไรํ 

     ๑.๓  ภูมิประเทศ 
          ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุํม สภาพดินเป็นดินรํวนปนทราย เหมาะส าหรับการท านา 
ท าไรํ เลี้ยงสัตว์ และเป็นที่อยูํอาศัย อยูํสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ   ๑๗๒  เมตร 
 

 

 

 

 

 



 
 

 ๑.๔  จ านวนหมู่บ้าน 
  เทศบาลต าบลหนองหลวง  ประกอบด๎วยหมูํบ๎าน ๑๒ หมูํบ๎าน   มีพื้นท่ีอยูํในเขตเทศบาลเต็ม 
ทั้ง ๑๒ หมูํบ๎าน ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน รายช่ือก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ 
๑ บ๎านหนองหลวง นายธีรพงษ์ แก๎วปัดสิน ๐๙๐-๓๔๗-๔๕๐๒ 
๒ บ๎านโคกดินแดง นายสุนันท์  รัตนวงศ์   (ก านัน) ๐๘๒-๑๐๑-๘๒๘๘ 
๓ บ๎านหนองหลวงน๎อย นางประไพศรี  บุราณสาร ๐๘๔-๓๙๐-๘๘๖๙ 
๔ บ๎านหนองผือ นายยนต์  บุญกระจําง 080-412-7346 
๕ บ๎านโคกส าราญ นายวิญญาณ  วงศ์อนุ 091-053-5248 
๖ บ๎านหนองยํางชิ้น นายค ามี  วงศ์ธร ๐๘๗-๘๕๗-๔๖๐๕ 
๗ บ๎านนาอ๎อม นายคะนอง  รัตนวงศ์ ๐๘๖-๒๓๑-๖๑๘๐ 
๘ บ๎านโคกน้ าเกลี้ยง นางสุนิษา  ไกรจุมพล ๐92-823-8371 
๙ บ๎านโคกกํอง นายบุญ  วรรณโส ๐๘๔-๕๑๒-๑๕๒๗ 

๐๙๐-๓๔๕-๐๑๓๐ 
๑๐ บ๎านหนองหลวงวัฒนา นายเฉลียว อินทะชัย ๐๘๘-๕๓๘-๑๗๙๙ 
๑๑ บ๎านหนองเม็ก นายบุญทัน  พาชื่นใจ ๐๘๙-๘๔๓-๑๒๓๕ 
๑๒ บ๎านไผํหลวง นายนิรันดร์  วงศ์อนุ ๐๘๔-๕๒๐-๖๘๐๐ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

       
 



 
 

     แผนที่เทศบาลต าบลหนองหลวง 
      อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  

 

 
 
 



 
  
     ๑.๕  จ านวนครัวเรือนและประชากรในพื้นที่  
 

หมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
หมูํที่ ๑ บ๎านหนองหลวง 213 401 391 792 
หมูํที่ ๒ บ๎านโคกดินแดง 250 ๕12 504 ๑,๐๑๖ 
หมูํที่ ๓ บ๎านหนองหลวงน๎อย 200 333 3๑9 652 
หมูํที่ ๔ บ๎านหนองผือ 103 208 ๒๐7 415 
หมูทํี่ ๕ บ๎านโคกส าราญ 246 502 455 957 
หมูํที่ ๖ บ๎านหนองยํางชิ้น 158 277 244 521 
หมูํที่ ๗ บ๎านนาอ๎อม 92 190 189 379 
หมูํที่ ๘ บ๎านโคกน้ าเกลี้ยง 119 ๒22 239 ๔๖๑ 
หมูํที่ ๙ บ๎านโคกกํอง 188 3๗6 3๘1 ๗๕๗ 
หมูํที่ ๑๐ บ๎านหนองหลวงวัฒนา 219 427 465 892 
หมูํที่ ๑๑ บ๎านหนองเม็ก 162 274 345 619 
หมูํที่ ๑๒ บ๎านไผํหลวง 199 376 381 757 

รวม 2,149 4098 4120 8,218 

   ที่มา : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอสวํางแดนดิน  ณ  เดือนกุมภาพันธ์ 2559   
มีความหนาแนํนเฉลี่ย  ๑๗๘  คน/ตารางกิโลเมตร 

……………………………………………………………. 

จจ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองหลวง ๑ มีนาคม 25๕๗ 

        

หมู่บ้าน 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

คิดเป็นร้อยละ
ของผู้มาใช้

สิทธิเลือกตั้งแต่
ละหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

หมูทํี่ ๑ บ๎านหนองหลวง ๒๙๒ ๒๘๕ ๕๗๗ ๑๙๙ ๒๐๙ ๔๐๘ ๗๐.๗๑ 
หมูํที่ ๒ บ๎านโคกดินแดง ๓๕๓ ๓๕๔ ๗๐๗ ๒๓๒ ๒๕๐ ๔๘๒ ๖๘.๑๘ 
หมูํที่ ๓ บ๎านหนองหลวงน๎อย ๒๓๓ ๒๔๓ ๔๗๖ ๑๓๙ ๑๗๓ ๓๑๒ ๖๕.๕๕ 
หมูํที่ ๔ บ๎านหนองผือ ๑๔๒ ๑๔๔ ๒๘๖ ๑๐๒ ๑๑๘ ๒๒๐ ๗๖.๙๒ 
หมูํที่ ๕ บ๎านโคกส าราญ ๓๕๔ ๓๔๙ ๗๐๓ ๒๑๙ ๒๖๐ ๔๗๙ ๖๘.๑๔ 
หมูํที่ ๖ บ๎านหนองยํางชิ้น ๒๐๓ ๑๘๐ ๓๘๓ ๑๓๖ ๑๒๕ ๒๖๑ ๖๘.๑๕ 
หมูํที่ ๗ บ๎านนาอ๎อม ๑๔๗ ๑๓๙ ๒๘๖ ๘๖ ๘๘ ๑๗๔ ๖๐.๘๔ 
หมูํที่ ๘ บ๎านโคกน้ าเกลี้ยง ๑๔๙ ๑๗๓ ๓๒๒ ๑๐๖ ๑๑๕ ๒๒๑ ๖๘.๖๓ 
หมูํที่ ๙ บ๎านโคกกํอง ๒๗๓ ๓๐๐ ๕๗๓ ๑๗๙ ๒๒๖ ๔๐๕ ๗๐.๖๘ 
หมูํที่ ๑๐ บ๎านหนองหลวงวัฒนา ๓๐๗ ๓๖๕ ๖๗๒ ๒๐๙ ๒๔๕ ๔๕๔ ๖๗.๕๖ 
หมูํที่ ๑๑ บ๎านหนองเม็ก ๒๐๕ ๒๖๘ ๔๗๓ ๑๓๙ ๑๙๒ ๓๓๑ ๖๙.๙๘ 
หมูํที่ ๑๒ บ๎านไผํหลวง ๒๔๘ ๒๗๒ ๕๒๐ ๑๘๒ ๒๐๕ ๓๘๗ ๗๔.๔๒ 

รวม ๒,๙๐๖ ๓,๐๗๒ ๕,๙๗๘ ๑,๙๒๘ ๒,๒๐๖ ๔,๑๓๔ ๖๙.๑๕ 



 
     

จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ ณ เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

หมู่บ้าน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
หมูํที่ ๑ บ๎านหนองหลวง 51 66 8 12 1 - 
หมูํที่ ๒ บ๎านโคกดินแดง 41 58 11 9 - - 
หมูํที่ ๓ บ๎านหนองหลวงน๎อย 39 45 6 5 1 3 
หมูํที่ ๔ บ๎านหนองผือ 24 26 7 3 - - 
หมูํที่ ๕ บ๎านโคกส าราญ 55 60 5 7 2 1 
หมูํที่ ๖ บ๎านหนองยํางชิ้น 16 25 5 5 - - 
หมูํที่ ๗ บ๎านนาอ๎อม 11 16 2 1 - 1 
หมูํที่ ๘ บ๎านโคกน้ าเกลี้ยง 18 21 5 7 - - 
หมูํที่ ๙ บ๎านโคกกํอง 46 53 7 6 - 2 
หมูํที่ ๑๐ บ๎านหนองหลวงวัฒนา 64 85 10 6 1 1 
หมูํที่ ๑๑ บ๎านหนองเม็ก 35 62 3 13 - - 
หมูํที่ ๑๒ บ๎านไผํหลวง 31 35 5 1 1 - 

รวม 431 552 74 75 6 8 



 
  



 
๑.๖ สภาพทางเศรษฐกิจ   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๗ การประกอบอาชีพ (ผลผลิตการปลูกข๎าว ปลูกพืชไรํที่ส าคัญ) 

หมู่บ้าน 

การปลูกข๎าวนาปี 
(ไรํ/กก.) 

การปลูกข๎าวนาปรัง 
(ไรํ/กก.) 

การปลูกพืชไรํอ่ืน  
(ไรํ/กก.) 

 
ข๎าวจ๎าว 

ข๎าว
เหนียว 

ข๎าว
จ๎าว 

ข๎าว
เหนียว 

ถั่ว
เขียว 

 
ข๎าวโพด 

 
งาด า 

หมูํที่ ๑ บ๎านหนองหลวง ๓๐๐ ๕๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ - ๕๐๐ - 
หมูํที่ ๒ บ๎านโคกดินแดง ๓๕๐ ๓๕๐ - - - ๕๐๐ - 
หมูํที่ ๓ บ๎านหนองหลวงน๎อย ๓๐๐ ๔๐๐ - - - ๔๐๐ - 
หมูํที่ ๔ บ๎านหนองผือ ๓๐๐ ๔๐๐ - - - ๔๐๐ - 
หมูํที่ ๕ บ๎านโคกส าราญ ๓๐๐ ๔๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ - ๔๕๐ - 
หมูํที่ ๖ บ๎านหนองยํางชิ้น ๓๐๐ ๔๐๐ - - - ๓๓๐ - 
หมูํที่ ๗ บ๎านนาอ๎อม ๓๕๐ ๓๕๐ - - - ๒๐๐ - 
หมูํที่ ๘ บ๎านโคกน้ าเกลี้ยง ๓๐๐ ๓๐๐ - - - ๔๐๐ - 
หมูํที่ ๙ บ๎านโคกกํอง ๓๐๐ ๔๐๐ - - - ๔๕๐ - 
หมูํที่ ๑๐ บ๎านหนองหลวงวัฒนา ๓๐๐ ๔๐๐ - - - ๓๓๐ - 
หมูํที่ ๑๑ บ๎านหนองเม็ก ๓๐๐ ๔๐๐ - - - ๒๐๐ - 
หมูํที่ ๑๒ บ๎านไผํหลวง ๓๐๐ ๔๐๐ - - - ๔๐๐ - 

 
 
 

 

 

หมู่บ้าน 
อาชีพหลัก (ครัวเรือน) 

อาชีพล าดับ ๒ 
(ครัวเรือน) 

อาชีพล าดับ ๓ 
(ครัวเรือน) 

อาชีพหลัก จ านวน อาชีพ จ านวน อาชีพ จ านวน 
หมูํที่ ๑ บ๎านหนองหลวง ท านา ๑50 ท าไรํ ๒๐ รับจ๎าง 5 
หมูํที่ ๒ บ๎านโคกดินแดง ท านา ๑90 ท าไรํ ๓๙ รับจ๎าง 10 
หมูํที่ ๓ บ๎านหนองหลวงน๎อย ท านา 95 ท าไรํ ๑๕ รับจ๎าง 30 
หมูํที่ ๔ บ๎านหนองผือ ท านา 85 ท าไรํ ๑๖ รับจ๎าง 6 
หมูํที่ ๕ บ๎านโคกส าราญ ท านา ๑70 ท าไรํ ๔๓ รับจ๎าง ๒5 
หมูํที ่๖ บ๎านหนองยํางชิ้น ท านา 80 ท าไรํ ๒๓ รับจ๎าง 20 
หมูํที่ ๗ บ๎านนาอ๎อม ท านา 30 ท าไรํ ๑๗ รับจ๎าง 47 
หมูํที่ ๘ บ๎านโคกน้ าเกลี้ยง ท านา 63 ท าไรํ ๒๔ รับจ๎าง 22 
หมูํที่ ๙ บ๎านโคกกํอง ท านา 100 ท าไรํ ๒๕ รับจ๎าง 50 
หมูํที่ ๑๐ บ๎านหนองหลวงวัฒนา ท านา ๑50 ท าไรํ ๓๖ รบัจ๎าง 40 
หมูํที่ ๑๑ บ๎านหนองเม็ก ท านา 110 ท าไรํ ๒๘ รับจ๎าง 8 
หมูํที่ ๑๒ บ๎านไผํหลวง ท านา 120 ท าไรํ ๒๒ รับจ๎าง 35 



 
  

๑.๘ หน่วยธุรกิจในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองหลวง ได้แก่ 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

ปั๊มน้ ามัน ขนาดใหญํ 
ปั๊มน้ ามันหลอด/ปั้มหยอดเหรียญ   
ร๎านค๎าเบ็ดเตล็ด  
ร๎านรับซํอมยานยนต์ 

๑   แหํง 
1   แหํง 

                   75   แหํง  
10  แหํง 

     ๑.๙ ข้อมูลด้านสถานศึกษา 
ต าบลหนองหลวงมีโรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน ๔ แหํง ระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๑ แหํง และศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก จ านวน ๒ แหํง ได๎แกํ 

ล าดับที่ ชื่อสถานศึกษา สถานที่ที่ตั้ง 
จ านวนนักเรียน 

(คน) รวม 
ชาย หญิง 

๑ โรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล หมูํที่ ๑ บ๎านหนองหลวง 205 189 394 
๒ โรงเรียนบ๎านโคกดินแดง หมูํที่ ๒ บ๎านโคกดินแดง 65 65 130 
๓ โรงเรียนบ๎านโคกส าราญ หมูํที่ ๕ บ๎านโคกส าราญ 65 49 114 
๔ โรงเรียนชุมชัยหนองยํางชิ้น หมูํที่ ๖ บ๎านหนองยํางชิ้น 37 26 63 
๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านโคกส าราญ หมูํที่ ๕ บ๎านโคกส าราญ 18 21 39 
๖ ศูนย์อบรมเด็กกํอนเกณฑ์ในวัดสโมสร

ประชาสามัคคี 
หมูํที่ ๑ บ๎านหนองหลวง 69 62 131 

รวมทั้งสิ้น 459 412 871 

ที่มา : ข๎อมูล วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  2559 
 
     ๑.๑๐ ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและส่วนราชการอื่นๆ 
  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลหนองหลวง หมูํที่ ๑ บ๎านหนองหลวง ต าบลหนองหลวง  
อ าเภอสวํางแดนดิน จังหวัดสกลนคร โทร. ๐-๔๒๑๖-๔๑๐๙ 
 เรือนจ าอ าเภอสวํางแดนดิน ที่อยูํ ๙๐ หมูํที่ ๖ ต าบลหนองหลวง อ าเภอสวํางแดนดิน  
จังหวัดสกลนคร ๔๗๑๑๐ โทร.๐-๔๒๗-๒๑๒๐๗ , ๐-๔๒๗๒-๑๐๘๘ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑.๑๑  สถาบันทางศาสนา 
 

ประเภท จ านวน ชื่อ สถานที่ตั้ง 
๑. วัด 

 
 
 
 

7  แหํง 
 
 
 
 

1. วัดปุาประชานิยม 
2. วัดสโมสรประชาสามัคคี 
3. วัดบ๎านหนองยํางชิ้น 
4. วัดปุาบูรพาราม 
5. วัดปุาสามัคคีบ าเพ็ญผล 
6. วัดปุาบ๎านโคกน้ าเกลี้ยง 
7. วัดบ๎านหนองผือ 

หมูํที่  ๑๒ 
หมูที่ ๑๐ 
หมูํที่ ๖ 
หมูํที่  ๕ 
หมูํที่ ๒ 
หมูํที่ ๘ 
หมูํที่ ๔ 

๒. ส านักสงฆ์ 
(ยังไมํได๎รับประกาศจัดตั้งเป็นวัด) 

1 แหํง ๑.   วัดสวนธรรมสุขโต 
 

หมูํที่ ๗ 
 

     

 

   ๑.๑๒ การคมนาคม 

หมู่บ้าน 
ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง 

จ านวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

จ านวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

จ านวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

หมูํที่ ๑ บ๎านหนองหลวง 9 2,062 - - 1 100 
หมูํที่ ๒ บ๎านโคกดินแดง 9 2,227 - - 1 5,000 
หมูํที่ ๓ บ๎านหนองหลวงน๎อย 5 1,230 - - 2 4,493 
หมูํที่ ๔ บ๎านหนองผือ 3 527 - - 5 1,620 
หมูํที่ ๕ บ๎านโคกส าราญ 7 5,986 - - 4 2,420 
หมูํที่ ๖ บ๎านหนองยํางชิ้น ๘ 1,977 - - 9 ๑2,366 
หมูํที่ ๗ บ๎านนาอ๎อม ๔ 532 - - 2 1,665 
หมูํที่ ๘ บ๎านโคกน้ าเกลี้ยง 5 1,564 - - 3 2,445 
หมูํที่ ๙ บ๎านโคกกํอง ๖ ๑,๘๑๓ - - - - 
หมูํที่ ๑๐ บ๎านหนองหลวงวัฒนา ๙ ๑,๕๘๖ - - 1 72 
หมูํที่ ๑๑ บ๎านหนองเม็ก ๔ ๑,๒๘๙ - - 2 7,330 
หมูํที่ ๑๒ บ๎านไผํหลวง 5 1,395 - - 3 3,669 

รวม 74 22,188 - - 33 41,180 

   

 

 

 

 

 



 
๑.๑๓ การโทรคมนาคม 

  - มีโทรศัพท์สาธารณะ      - 

๒.  การบริการพื้นฐาน 

 ๒.๑ การคมนาคม 
  มีถนนทำงหลวงชนบท  สกลนคร  ๒๐๒๑  ถนน บ้ำนต้ำย – ดอนส้มโฮง ระยะทาง ๒๒.๕๒  กิโลเมตร มี
สภาพเป็นถนนลาดยาง โดยตัดผํานพ้ืนที่ต าบลในหมูํที่ ๑,๓,๘,๙,๑๐ ตามแนวเหนือ-ใต๎ เป็นเส๎นทางเชื่อมการคมนาคม
ระหวํางต าบลหนองหลวง  อ าเภอสวํางแดนดิน กับอ าเภอสํองดาว อ าเภอวาริชภูมิ และถนนซึ่งอยูํในความรับผิดชอบของ
กรมโยธาธิการ ระหวํางบ๎านหนองหลวง ถึง บ๎านนาทม ต าบลบ๎านต๎าย ระยะทาง  ๕.๗๐  กิโลเมตร มีสภาพเป็น
ถนนลาดยาง  จากนั้นภายในต าบลมีถนนซึ่งอยูํในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองหลวง ใช๎เป็นเส๎นทางติดตํอกัน
ภายในหมูํบ๎าน ระหวํางหมูํบ๎านและระหวํางต าบล สภาพถนนเป็นถนนคอนกรีต ถนนลูกรัง และถนนดิน 

๒.๒ การโทรคมนาคม 
สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ    ๑๙   แหํง  ระบุโทรศัพท์สาธารณะทางไกลชนบท 

๒.๓ การไฟฟ้า 
        จ านวนหมูํบ๎านที่ไฟฟูาเข๎าถึง  จ านวน  ๑๒  หมูํบ๎าน จากจ านวนครัวเรือนทั้งหมด ๒,๐9๖ ครัวเรือน    

๒.๔ แหล่งน้ าธรรมชาติ 
ล าน้ า,ล าห๎วย  ๔  แหํง  ได๎แกํ   ห๎วยก๎านเหลือง, ห๎วยขุมปูน , ห๎วยกุดหัวควาย , ห๎วยบง 
บึง , หนอง   ๔     แหํง   ได๎แกํ  หนองหลวง  , หนองโจด  , หนองไผํ  , หนองอีเก๎ง 

 
๒.๕ แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 

ฝาย                 ๙     แหํง 
บํอน้ าตื้น           ๒๒   แหํง 

  บํอน้ าโยก          ๑๖   แหํง 

๓. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
 ๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
    ทรัพยากรดิน  ดินสํวนใหญํเป็นดินรํวนปนทราย การระบายน้ าดี   ความสมบูรณ์ของแรํธาตุอาหารตําง ๆ 
ล๎วนแตํเป็นข๎อจ ากัดในการใช๎ประโยชน์   

ทรัพยากรน้ า  มีหนองน้ าขนาดใหญํ  และล าห๎วยหลายสายแตํน้ าจะไหลลงสูํพ้ืนที่ลุํม 
อยํางรวดเร็ว ห๎วยหนอง คลอง สํวนใหญํตื้นเขิน ไมํสามารถกักเก็บน้ าไว๎ใช๎ได๎ตลอดปี ท าให๎ขาดแคลนน้ าใช๎อุปโภค บริโภค 
และการเกษตร  ในชํวงฤดูแล๎ง ทางเทศบาลต าบลหนองหลวง จึงได๎มีการพัฒนาแหลํงน้ า โดยการขุดลอกล าห๎วยหลายสาย 
และกํอสร๎างฝายน้ าล๎นหลายแหํง ทั้งน าน้ าใต๎ดินมาใช๎ แตํก็ยังไมํเพียงพอกับความต๎องการของประชาชน มีแหลํงน้ า  ได๎แกํ   
ห๎วยก๎านเหลือง   ห๎วยกุดหัวควาย   ห๎วยขุมปูน   ห๎วยบง   คลองชลประทาน อํางเก็บน้ า เป็นต๎น  

ทรัพยากรปา่ไม้  มีทรัพยากรปุาไม๎พอสมควร  
 ๓.๒ มวลชนจัดตั้ง 

                ลูกเสือชาวบ๎าน          ๒    รุํน  จ านวน  ๓๒๓   คน 
            อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  ๒    รุํน  จ านวน   ๑๕๑  คน 
 
 
4.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น 



 
๔.๑ จ านวนบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหลวง 

บุคลากร ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองสวัสดิการ

สังคม 
กอง

การศึกษา 
รวมทั้งสิ้น 

(คน) 
พนักงานเทศบาล 9 3 2 4 2 20 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ ๑ 3 1 - - 5 
คนงานทั่วไป 6 - - - - 6 
ครู     3 3 
ครูผู๎ดูแลเด็ก - - - - 2 2 
ผู๎ดูแลเด็ก - - - - 4 4 

รวม 16 6 3 4 11 40 
       

 บุคลากรเทศบาลต าบลหนองหลวง (รวมทั้งสิ้น 40 คน) ระดับการศึกษา 
ส านักปลัด 

๑ นายเรืองฤทธิ์  พิมพบุตร ปลัดเทศบาล  ปริญญาโท 
๒ นายทักษ์ศิลป์  ดาบพิมพ์ศรี รองปลัดเทศบาล ปริญญาโท 
๓ นางรุํงฤดี ศรีทะจักร์  หัวหน๎าส านักปลัด  ปริญญาโท 
๔ นางสาวชญากัญจน์  แสนโคตร หัวหน๎าฝุายอ านวยการ  ปริญญาโท 
๕ นางพิณประภา  ไชยทองพันธ์ หัวหน๎าฝุายธุรการ ปริญญาโท 
6 นายจักรพันธ์  กาญบุตร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปริญญาตรี 
7 นางสาวพรทิพย์ ทิพมํอม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ก าลังศึกษาปริญญาโท 

8 นางสาวพิณพิชญา  ดวงจนัทร์ค า นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ ปริญญาตรี 
9 นายวัชรินทร์ พูลเพิ่ม เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน ปริญญาตรี 

10 นายบุญ  ไชยโชค พนักงานขับรถยนต์ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
11 นายสมเกียรติ อ่ิมพรหมราช คนงานทั่วไป ปวช. 
12 นายจันดา จันทัย คนงานทั่วไป มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
13 นายประจักร สารบรรณ คนงานทั่วไป มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
14 นายทองสุข  จ าปากรณ์ คนงานทั่วไป มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
15 นายพุทธ  หิตะคุณ พนักงานดับเพลิง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
16 นายสมบุญ  ละโปู พนักงานดับเพลิง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

กองคลัง 
1 นางบุษบา  เพชรนอก หัวหน๎าฝุายบริหารงานคลัง  ปริญญาตรี 
2 นายสมนึก  ยันตะพันธ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 
3 นางนันท์นภัส สีซา   เจ๎าพนักงานพัสดุช านาญงาน ปวส. 
4 นางสุดารัตน์ ธิโสภา ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎ ปวส. 
5 นางสาวเรืองอุไร  ตาสวําง ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ ปวส. 
6 นางสาวจินตหรา  ละโปู ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่การเงินและบัญชี  ปวส. 
    
  

 
 

 
 

 



 
    

กองช่าง 
๑ นายปพนธนัย  ชาดวัฒนา หัวหน๎าฝุายการโยธา  ปริญญาตรี 
๒ นายศราวุธ  มงคลน า นายชํางส ารวจปฏิบัติงาน ปวส. 
๓ นายนิติกิจ  กุลแก๎ว ผู๎ชํวยชํางไฟฟูา ปริญญาตรี 

กองสวัสดิการสังคม 
๑ นางวินัดดา รูย์ ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ปริญญาโท 
๒ นางวีณา พ่ึมชัย หัวหน๎าฝุายสวัสดิการสังคม  ปริญญาโท 
3 นางพรรณี ศิริหัตถ์ หัวหน๎าฝุายพัฒนาชุมชน ปริญญาตรี 
4 นางวิลาวัลย์  วิลลิเกอร์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ปริญญาโท 

กองการศึกษา 
๑ นางสาววิลาวัณย์ หาไชยอินทร์ หัวหน๎าฝุายบริหารการศึกษา  ปริญญาโท 
๒ นางสมพิศ  บุราณ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ปริญญาตรี 
3 นางเนตรนภา วันทมาตย์ คร ู ปริญญาโท 
๔ นางพรรณวรินทร์  วรรณพัฒน์ คร ู ปริญญาตรี 
๕ นางโสกี  ประทุมรัตน์ คร ู ปริญญาตรี 
6 นางขวัญจิต  ทาเวียง ครผูู๎ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 
7 นางสาวปรียาพร  แสงกล๎า ครผูู๎ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 
8 นางกฤษณา  เดชะ ผู๎ดูแลเด็ก ก าลังศึกษาปริญญาตร ี

๙ นางสาวกิตติยา  มุํงมาตร ผู๎ดูแลเด็ก ก าลังศึกษาปริญญาตร ี

๑๐ นางสาวปภัสวรรณ  ธโิสภา ผู๎ดูแลเด็ก ปริญญาตรี 
11 นางพรชิตา  ยศปัญญา ผู๎ดูแลเด็ก ก าลังศึกษาปริญญาตร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๔.๒ จ านวนคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

           คณะผู้บริหาร (๕ คน) ระดับการศึกษา 
๑ นายสุทิน บุญมาก นายกเทศมนตรี ปริญญาตรี 
๒ นายสมัย  จันทิมา รองนายกเทศมนตรี มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๓ นายทิพโสตะ  พิมพาเลีย รองนายกเทศมนตรี ปริญญาตรี 
๔ นายถนอม  ค าศรี เลขานุการนายกเทศมนตรี มัธยมศึกษาปีที่ 6 
๕ นายก๎องภพ  มั่นคูณ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
6 นายจีราวัฒน์  บุญพูล ประธานสภา ทต.หนองหลวง  ปริญญาตรี 
    

สมาชิกสภาเทศบาล (12 คน) 
7 นายวัฒนา  สุวรรณเวียง รองประธานสภา ทต.หนองหลวง  ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
8 นายทวิชชัย  ไชวาร ี สมาชิกสภา ทต.หนองหลวง เขต ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
9 นายสมหมาย  ชุมแสง สมาชิกสภา ทต.หนองหลวง เขต ๑ ประถมศึกษาปีที่ ๔ 

10 นางสาวนิภาพร  วิชัยพรหม สมาชิกสภา ทต.หนองหลวง เขต ๑ ปริญญาตรี 
11 นายปรีชา  จันทร์หอม สมาชิกสภา ทต.หนองหลวง เขต ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
12 นายสัมฤทธิ์  ปูองเศร๎า สมาชิกสภา ทต.หนองหลวง เขต 1 ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
13 นายโชคเกษม  หอมพันนา สมาชิกสภา ทต.หนองหลวง เขต ๒ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

14 นายไพบูลย์  กาบไกรแก๎ว สมาชิกสภา ทต.หนองหลวง เขต ๒ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

15 นายสุพัฒน์  สองสี สมาชิกสภา ทต.หนองหลวง เขต ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
16 นายทินวัฒน์  ประทุมรัตน์ เลขานุการประธานสภา ทต.หนองหลวง ประถมศึกษาปีที่ 6 
17 นายใน  ชูแก๎ว สมาชิกสภา ทต.หนองหลวง เขต ๒ ประถมศกึษาปีที่ ๔ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระดับ 
บริหาร
ระดับสูง 

บริหาร
ระดับกลาง 

บริหาร
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับสูง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับ

ต้น 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
พนักงาน

จ้างภารกจิ 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๑ - - 3 - - 2 2 - 1 - 2 6 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      

(ปก./ชก.) (-) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น 

ฝ่ายธุรการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ๎าพนักงานปูองกันฯ (ปง./ชง.) (๑) 
- พนักงานขับรถ (ทั่วไป) (๑) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (๑) 

งานนิติการ 
- นิติกร  (ปก./ชก.) (-) 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปก./ชก.) (๑) 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) (๑) 
- พนักงานขับรถ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (๕) 
-  

งานกิจการสภา 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (-) 

 

งานประชาสัมพันธ์ 
 งานรัฐพิธ ี



 
 

ระดับ 
บริหาร
ระดับสูง 

บริหาร
ระดับกลาง 

บริหาร
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับสูง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับ

ต้น 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
พนักงาน

จ้างภารกจิ 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - ๒ - - - - - - ๑ ๒ - 

โครงสร้างกองช่าง 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชําง อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น (๑) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานชําง อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น (๑) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานธุรการ 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน  (-) 
 
-  

งานสาธารณูปโภค 
- นายชํางส ารวจ  (ปง./ชง.) (๑) 
- ผู๎ชํวยชํางไฟฟูา (๑) 
 
-  



 
 

ระดับ 
บริหาร
ระดับสูง 

บริหาร
ระดับกลาง 

บริหาร
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับสูง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับ

ต้น 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
พนักงาน

จ้างภารกจิ 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - ๒ - - 1 1 - 1 - 3 - 

โครงสร้างกองคลัง 

งานบัญชี 

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น (๑) 

งานการเงิน 
- ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ (๑) 
 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ (๑) 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได๎  (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ (๑) 
 
-  

งานพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน 
- เจ๎าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 

 



 
 

ระดับ 
บริหาร
ระดับสูง 

บริหาร
ระดับกลาง 

บริหาร
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับสูง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น

ระดบักลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับ

ต้น 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
พนักงาน

จ้างภารกจิ 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - ๒ - - - 1 - - - - - 

อันดับ คศ.๓ คศ.๒ คศ.๑ ครูผู้ช่วย ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ) ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

จ านวน - - ๓ ๒ ๔ - 

โครงสร้างกองการศึกษา 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น (๑) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น (๑) 

งานธุรการ 
  

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได๎  (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ (๑) 
 
-  



 
 

ระดับ 
บริหาร
ระดับสูง 

บริหาร
ระดับกลาง 

บริหาร
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับสูง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับ

ต้น 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
พนักงาน

จ้างภารกจิ 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - ๓ - - - 1 - - - - - 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

กองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น (๑) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น (๑) 

) 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 
 

งานธุรการ งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 

งานเด็กและเยาวชน 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม อ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น (๑) 

 



 
 
  เทศบาลต าบลหนองหลวงแบํงโครงสร๎างการบริหารงานเป็น ๑ ส านัก กับอีก ๔ กองสํวนราชการ
โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

 
๑.  ส านักปลัดเทศบาล 

มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท ารําง 
ข๎อบังคับการจัดท าทะเบียนคณะผู๎บริหารสมาชิกสภาเทศบาล การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจการให๎ค าปรึกษางานในหน๎าที่ และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ๎าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลทั้งหมด การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัย
และพัฒนาหลักสูตรการแนะแนวพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษาจัดบริการ
สํงเสริมการศึกษา การใช๎เทคโนโลยีทางการศึกษา สํงเสริมการวิจัยการ วางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข๎อมูล
สถิติการศึกษาเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัด
การศึกษา การเผยแพรํการศึกษา เกี่ยวกับการควบคุมโรคการสุขาภิบาลตามแผนสาธารณสุขและข๎อบังคับต าบล 
การวางแผนการสาธารณสุข และการประมวลผลและวิเคราะห์ข๎อมูลทางสถิติ ที่เกี่ยวข๎องกับสาธารณสุข งานเฝูา
ระวังโรค การเผยแพรํฝึกอบรม การให๎สุขศึกษา การจัดท างบประมาณ ตามแผนสาธารณสุข งานด๎าน การ
ให๎บริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆําสัตว์  จ าหนํายเนื้อสัตว์  เกี่ยวกับการอนุญาตตํางๆ และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข๎อง  แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  ๘  งาน  คือ 

๑.๑  งานบริหารทั่วไป มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้ง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว  

๑.๒  งานนโยบายและแผน    มีหน๎าความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
๑.๓  งานนิติการ   มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 -งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานเทศบัญญัติเทศบาล 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานปูองกัน 
 - งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู        

 - งานกู๎ภัย 



 
 
 
๑.๕  งานบริหารงานการศึกษา   มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานบริหารวิชาการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 ๑.๖  งานประชาสัมพันธ์ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานเผยแพรํข๎อมูลขําวสารของเทศบาลต าบลหนองหลวง 
 - งานเผยแพรํสนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาลต าบลหนองหลวง อ าเภอ จังหวัด 
 - งานสารสนเทศ 
 - งานเผยแพรํศิลปะ วัฒนธรรมของท๎องถิ่นและของชาติ    

- งานวางแผนด๎านประชาสัมพันธ์   
 ๑.๗  งานธุรการ   มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานธุรการกลางของเทศบาลต าบลหนองหลวง ในการรับสํงหนังสือ รํางโต๎ตอบหนังสือ 
 - งานธุรการของส านักปลัด 
 - งานตรวจสอบและรายงานเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

     -งานพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู๎ท าคุณประโยชน์ 
 ๑.๘  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานส ารวจข๎อมูลเบื้องต๎นในเขตเทศบาลต าบลหนองหลวง 
 - งานด าเนินการและสนับสนุนให๎มีการรวมกลุํมของประชาชนประเภทตํางๆ 
 - งานแสวงหาผู๎น าท๎องถิ่น เพ่ือชํวยเหลือเป็นผู๎น าและเป็นที่ปรึกษากลุํมในการพัฒนาชุมชน 

      - งานรํวมท างานพัฒนากับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองหลวง 
 - งานอ านวยความสะดวกและประสานงานกับหนํวยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข๎อง 
 

๒.  กองคลัง     

 มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จํายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับ 
การเงินการเบิกจํายเงินการเก็บรักษาเงิน  การน าสํงเงิน  การฝากเงิน การตรวจเงิน เทศบาล  รวบรวมสถิติเงินได๎  
ประเภทตํางๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจํายงบประมาณ  การหักภาษีและน าสํงเงินคงเหลือประจ าวัน    
การรับและจํายขาดเงินสะสมของเทศบาล  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งกํอสร๎างและ 
ทรัพย์สินของ ทต. ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผํนดินการเรํงรัดใบส าคัญและเงินยืมค๎าง
ช าระการจัดเก็บภาษีการประเมินภาษี การเรํงรัดเก็บรายได๎การพัฒนารายได๎  การออกใบอนุญาตและ
คําธรรมเนียมตํางๆ และปฏิบัติหน๎าที่อื่นที่เกี่ยวข๎อง   แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  ๕  งาน คือ 

๒.๑  งานการเงินและบัญชี    มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานรับเงิน – เบิกจํายเงิน 
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 



 
๒.๒  งานพัฒนารายได๎และผลประโยชน์มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
 - งานพัฒนารายได๎ 
 - งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

 ๒.๓  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานคัดลอกข๎อมูลที่ดิน 
 - ปรับปรุงข๎อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท๎องที่ 
 - ส ารวจตรวจสอบข๎อมูลภาคสนาม 
 - ตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
๒.๔  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - จัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 - จัดซื้อจัดจ๎างตามแผนจัดหาพัสดุ  
 - จัดท าบัญชีรับจํายพัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ ลงเลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ์ 
 - จัดท าบัญชีวัสดุ 
๒.๕  งานธุรการ 
 - งานสารบรรณของกองคลัง 
 -งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให๎บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ อ านวยความสะดวกด๎านตํางๆ 
 
๓. กองช่าง   

มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการ ใช๎จํายเงินของเทศบาล การอนุมัติ เพ่ือ 
ด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจํายจากเงินรายได๎ของเทศบาล งานบ ารุงซํอม และจัดท าทะเบียน สิ่งกํอสร๎าง ที่อยูํใน
ความรับผิดชอบของเทศบาล การให๎ค าแนะน าปรึกษา เกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบกํอสร๎างแกํ 
เทศบาล และหนํวยงานอื่นที่เกี่ยวข๎อง   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซํอมแซม วัสดุครุภัณฑ์และ
ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  ๖ งาน คือ 
 ๓.๑  งานวิศวกรรม  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

- ออกแบบค านวณด๎านวิศวกรรม         
  - งานวางโครงการและการกํอสร๎างทางด๎านวิศวกรรม 
  - งานให๎ค าปรึกษาแนะน าและงานบริการที่เกี่ยวกับงานด๎านวิศวกรรม 
  - งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร๎างอาคารทางด๎านวิศวกรรม 
  - งานประมาณราคาคํากํอสร๎างทางด๎านวิศวกรรม   
 ๓.๒  งานทางด๎านสถาปัตยกรรม    มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานออกแบบ เขียนแบบทางด๎านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 - งานวางโครงการจัดท าผนังและควบคุมการกํอสร๎าง 
 - งานให๎ค าปรึกษาแนะน าด๎านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ 
 - งานควบคุมการกํอสร๎างทางสถาปัตยกรรม 

 ๓.๓  งานผังเมือง    มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานจัดท าผังเมืองรวม 
 - งานจัดท าผังงานเฉพาะ 
 - งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
 - งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณะประโยชน์ 



 
  - งานส ารวจและแผนที่ 

 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 

     - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
๓.๔  งานสาธารณูปโภค   มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานด๎านการกํอสร๎างถนน อาคาร สะพาน ทางเท๎า เขื่อน และสิ่งกํอสร๎างอ่ืนๆ 
 - งานวางโครงการและการควบคุมการกํอสร๎าง 
 - งานซํอมแซมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท๎า 
 - งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
 - งานปรับปรุงแก๎ไขและปูองกันสิ่งแวดล๎อมเป็นพิษ 
 - งานควบคมุพัสดุด๎านโยธา 

 ๓.๕  งานสวนสาธารณะ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานจัดสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 
 - งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 
 - งานดูแล บ ารุงรักษาต๎นไม๎ พันธุ์ไม๎ตํางๆ 
 - งานจัดท า ดูแลรักษาเรือนเพาะช าและขยายพันธุ์ไม๎ตํางๆ 
 - งานประดับ ตกแตํงสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใช๎พันธุ์ไม๎ตํางๆ 
๓.๖  งานธุรการ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสารบรรณกองชําง 

- จัดเก็บ ค๎นหา และแยกประเภทหนังสือราชการของกองชํางรวมทั้งจัดสํงหนังสือ  
   เอกสาร ให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

 - รําง พิมพ์หนังสือ โต๎ตอบ แบบฟอร์มค าขออนุญาตตํางๆ ของกองชําง 
 - ตรวจทานความถูกต๎อง ของตัวเลขและตัวหนังสือ และคัดส าเนาหนังสือเอกสาร 
 - งานรับเรื่องร๎องทุกข์ เรื่องร๎องเรียน ที่เก่ียวข๎องกับกองชําง 
 
๔. กองการศึกษา   

กองการศึกษา มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา เชํน การจัดการศึกษา 
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา โดยให๎มีงานธุรการ สํงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องตามท่ีได๎รับมอบหมาย แบํงสํวนราชการภายใน
ออกเป็น ๒ งาน คือ 
     ๔.๑   งานบริหารการศึกษา  
  - ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลที่สังกัดกอง
การศึกษาในเรื่องการก าหนดต าแหนํง การบรรจุ แตํงตั้ง โอน ย๎าย เลื่อนระดับ การสอบแขํงขัน สอบคัดเลือกและ
การคัดเลือก  
                - งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
                - การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
            - การพัฒนาบุคลากร เชํน การลาศึกษาตํอ การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษางานและทัศนศึกษา
นอกสถานที่ 
                - งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 



 
  - งานรวบรวมรายละเอียดและด าเนินการที่เกี่ยวข๎องกับงบประมาณของกอง เชํนการรวบรวม
ข๎อมูลตํางๆในการจัดท างบประมาณการท าหนังสือชี้แจงโต๎ตอบด๎านงบประมาณ การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
รายจําย 
       - งานการบริหารและควบคุมงานงบประมาณของกอง 
    - งานการพัสดุ เชํน งานเกี่ยวกับการขออนุมัติ จัดหา จัดจ๎าง เบิกจําย ซํอมแซม และบ ารุงรักษา
พัสดุตลอดจนท าบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานที่เกี่ยวกับพัสดุ 
                - งานจัดซื้ออาหารเสริม (นม) จัดหาวัสดุทางการศึกษา สื่อการเรียนการสอน 
               - งานการรณรงค์เพ่ือการรู๎หนังสือ เผยแพรํขําวสาร เอกสารตํางๆ แกํเยาวชน และประชาชน
ทั่วไป 
                   - งานการอบรม ปกครอง ดูแล และแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพและแก๎ไขปัญหาตํางๆ
แกํเยาวชนและประชาชน 
                   - งานพัฒนาเยาวชนให๎เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหํงชาติ 
                  - งานจัดการแขํงขันกีฬา สํงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพการสํงเสริมการกีฬาพ้ืนฐานการพัฒนา
เทคนิคการกีฬาการสํงเสริม 
                  - งานกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมสํงเสริมจริยธรรม ศีลธรรม 
                 - งานประเพณีและสํงเสริมอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
                  - งานกิจกรรมสํงเสริมเอกลักษณ์ของท๎องถิ่น และเผยแพรํประชาสัมพันธ์ 
                  - รวบรวมข๎อมูลศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์และศึกษาค๎นคว๎า 
                  - งานอนุรักษ์ ศาสนสถาน โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
                  - งานอนุรักษ์ ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม 
    -  งานติดตํอประสานงานกับสถานศึกษาหรือหนํวยงานอ่ืนที่เก่ียวข๎อง 
                  - งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย        
           ๔.๒  งานธุรการ  
                - งานสารบรรณ 
                - งานดูแลรักษา จัดเตรียมประสานงานและให๎บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดตํอและ
อ านวยความสะดวกในด๎านตํางๆ 
                - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู๎ท าคุณประโยชน์ 
                - งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
                - งานการลาพักผํอนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 
                - งานด๎านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแกํประชาชน 
                - งานรวบรวมข๎อมูลและจัดท าแผนของกองการศึกษารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
แผนงานอื่นที่เกี่ยวข๎อง 
                - งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 

๕. กองสวัสดิการสังคม 

 กองสวัสดิการสังคม หน๎าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน๎าที่ของงานสังคมสงเคราะห์  
งานพัฒนาชุมชนและงานธุรการ แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คือ 

 
๕.๑   งานสังคมสงเคราะห์  
 - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
 - งานสงเคราะห์ประชาชนผู๎ทุกข์ยากขาดแคลนและไร๎ที่พ่ึงพา 



 
 - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
 - งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมตํางๆ 
 - งานสํงเสริมสวัสดิภาพและบทบาทสตรี 
 - งานประสานงานและรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
 - งานให๎ค าปรึกษาแนะน าในด๎านสังคมสงเคราะห์แกํผู๎มาขอรับการสงเคราะห์ 
 - งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
๕.๒   งานพัฒนาชุมชน 
 - งานส ารวจและตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน 
 - การฝึกอบรมและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 - การจัดระเบียบชุมชน 
 - งานประสานงานและรํวมกับหนํวยงานตํางๆเพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการประชาชน 
 - งานจัดท าโครงการชํวยเหลือในด๎านตํางๆให๎แกํชุมชน 
 - งานโครงการพิเศษตํางๆ เชํน โครงการรกองทุนหมูํบ๎าน 
 - งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
๕.๓   งานธุรการ 
 - งานสารบรรณของกองสวัสดิการสังคม 
 - งานดูแลรักษาจัดเตรียม ประสานงานการติดตํอและอ านวยความสะดวกในด๎านตํางๆ 
 - งานประสานเกี่ยวกับการประชุม 
 - งานจัดท าค าสั่ง ประกาศ  
 - งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒.๕  สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ปัญหาด้านสังคม 
 
 
 
 
 

- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
- ขาดความรู๎ด๎านฝีมือ 
- ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
- ประชากรสํวนใหญํไมํมีอาชีพที่แนํนอน 
- ไมํมีที่ท ากินเป็นของตนเอง 
- ขาดสถานที่เก็บผลผลิต 
- ไมํมีรายได๎เสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
- ขาดความรู๎ความเข๎าใจในการท างานเป็นกลุํม 
- ขาดการรับรู๎ขําวสารด๎านแรงงาน 
- ขาดความรู๎ในการจัดการด๎านการตลาด 
- พํอค๎าเป็นผู๎ก าหนดราคาให๎ 
 - ยาเสพติดเกิดจากเยาวชนที่มีโอกาสศึกษาตํอมีการเข๎า 
กลุํมม่ัวสุมเสพย์สิ่งเสพติด 
- ใช๎เวลาวํางไมํเป็นประโยชน์ 
- คนชราขาดคนดูแล 
- ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- แรงงานอพยพเพราะไมํมีแหลํงงานในพื้นที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
๓. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
 
 
 

- การเกิดโรคติดตํอ,โรคระบาดของสัตว์เลี้ยง 
- ประชากรขาดความรู๎พ้ืนฐานด๎านสุขภาพอนามัย 
- จ านวนบุคลากรด๎านสาธารณสุขมีน๎อย 
- จ ากัดเวลาให๎บริการสั้นเกินไป 
-  การให๎วัคซีนสร๎างภูมิคุ๎มกันโรคไมํเพียงพอ 

๔. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
 
 
๖. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
 
 
 
 

-  สภาพถนนเป็นหลุมเป็นบํอ หน๎าแล๎งมีฝุุนละอองมาก
หน๎าฝนเป็นโคลนตม ท าให๎การสัญจรไป มาระหวําง
หมูํบ๎านไมํสะดวก  
- ประชากรขยายครัวเรือนออกไปตามพ้ืนที่เกษตรท าให๎
ไฟฟูาเข๎าไปไมํถึง 
- ไฟฟูาไมํเพียงพอกับพ้ืนที่และครัวเรือนที่ขยายเพ่ิมขึ้น 
- โทรศัพท์สาธารณะภายในหมูํบ๎านไมํเพียงพอกับความ
ต๎องการของประชาชน  
- หมูํ ๓ ไมํมีศาลาประชาคม ในการจัดกิจกรรม 
- น้ าประปาที่ใช๎อยูํมีลักษณะขุํนไมํสะอาด ไมํสามารถใช๎
อุปโภค-บริโภคได๎ และน้ ามีรสเค็ม ดื่มไมํได๎โดยเฉพาะ
หน๎าแล๎งจะขาดแคลนน้ าดื่มมาก ขาดภาชนะเก็บกักน้ าฝน
จ านวนครัวเรือนที่ประสบปัญหา ๘๕๐ ครัวเรือน 

- แหลํงน้ าที่มีอยูํตื้นเขินไมํสามารถเก็บกักน้ าได๎ ท าให๎ไมํม่ี
น้ าเก็บไว๎ใช๎เพ่ือการเกษตร จ านวนพื้นที่ประสบปัญหา 
๑๓,๒๐๐  ไรํ  
ประชากรที่ประสบปัญหา  ๑,๐๕๐  ครัวเรือน 
 
- ขาดการเผยแพรํข๎อมูลด๎านการเมืองและการบริหาร 
- ประชาชนยังไมํคํอยเข๎าใจบทบาทหน๎าที่การปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาเทศบาล 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ ข๎อมูลขําวสารทางการเมือง  

 
 



 
 
 

 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขาดโอกาสทางการศึกษา   เพราะครอบครัวมีฐานะยากจน 
- สถานศึกษาอยูํไกล ผู๎ปกครองไมํเห็นความส าคัญของการศึกษา 

- ขาดเงินทุนสนับสนุนด๎านการศึกษาและวัฒนธรรม 
- ขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนรวมทั้งงบประมาณอาหาร
กลางวันไมํเพียงพอ 
- ขาดการสํงเสริมและสนับสนุนประเพณีอันดีงามของท๎องถิ่น 
 
 
 
 
- ไมํมีที่ก าจัดขยะมูลฝอย ประชาชนทิ้งขยะไมํเป็นที่ 
- ขาดการบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติด๎านแหลํงน้ า 
- ขาดสถานที่พักผํอนหยํอนใจทางธรรมชาติ 
- ขาดการสํงเสริมการทํองเที่ยว 
- ดินเสื่อมคุณภาพ 


