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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ

1. การวางแผนก าลังคน ปี 2564-2566
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน....
จัดท าแผน/ปรับปรุงอัตราก าลัง ๓ ปี

- รองรับกับ
อัตราก าลังท่ีเพ่ิม
หรือลดลง ปี 
2564-2566

- แผนอัตราก าลัง/
ปรับปรุงถูกต้อง
ครบถ้วน

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2564-2566 เป็น
ปัจจุบัน

- ไม่พบปัญหาในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี แต่อย่างใด

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน.... 
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพนักงาน
จ้างจ านวน 3 ราย

- เพ่ือให้บุคลากรท่ี
มีความรู้ความ
ช านาญในแต่ละ
สายงาน

- การบรรจุ แต่งตั้ง มี
ความถูกต้องครบถ้วน
ทันเวลา

- แต่งตั้งพนกังานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ 3 
อัตรา

- ไม่พบปัญหาในการ
แต่งตั้งบุคลากรแต่
อย่างใด

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน....
1.รอบ (1 ต.ค.2563 – 31 มี.ค.2564)
2.รอบ (1 เม.ย.2563 – 30 ก.ย.2564)

- เพ่ือพัฒนาเลื่อน
ขั้น/เล่ือนเงินเดือน
ให้กับบุคลากรท่ีมี
ความสามารถ

- ข้าราชการ/ลูกจ้างมา
ปฏิบัติงานสายไม่เกิน 
๓๐ ครั้ง/รอบ
- การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ

- ด าเนินการเล่ือนขั้น/
เลื่อนเงินเดือนถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

- ไม่พบปัญหาในการ
เล่ือนขั้น/เล่ือน
เงินเดือนแต่อย่างใด



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ

4. ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน...
การส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงานจ้าง
มาปฏิบัติงาน 08.30 – 16.30 น.

- เพ่ือให้มี
วินัยในการ
ปฏิบัติงาน

- ก าหนดให้มาท างานสาย
ได้ไม่เกิน 30 ครั้ง/รอบ ถ้า
เกินจะไม่พิจารณาขั้น

- ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
สามารถปฏิบัติงานได้ตามค าส่ังท่ี
นายกฯก าหนด
- ข้าราชการ/พนักงานจ้าง มีวินัย
ในการท างาน

- ไม่พบปัญหาในการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยแต่อย่างใด

5. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน...
การเลื่อนระดับให้สูงขึ้น

- เพ่ือให้มี
ความก้าวห
น้าในหน้าท่ี
การงานของ
ตนเอง

- ต้องมีคุณวุฒิครบ
- ปฏิบัติงานในสายปฏิบัติ 
(จบ ป.ตรี) ครบ ๖ ปี 
- พิจารณางานท่ีรับผิดชอบ

- สามารถเลื่อนระดับจาก
ปฏิบัติการเป็นช านาญการ

- ไม่พบปัญหาในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
แต่อย่างใด

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน....
สร้างแรงจูงใจในการท างาน เช่น
โครงการจัดซื้อจัดจ้างคอมพิวเตอร์ให้
ครบและการปรับปรุงอาคาร ท า
กิจกรรม ๕ ส. ฯลฯ

- เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจใน
การท างาน

- ความพึงพอใจในการ
ท างาน

- ท าให้บรรยากาศในการท างาน
น่าท างานและน่าอยู่ย่ิงขึ้น

- ไม่พบปัญหาในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร
แต่อย่างใด


