
 

 

                                                               

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองหลวง 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

……………………………………... 
 

 ด้วยเทศบาลต าบลหนองหลวง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  จะด าเนินการรับสมัครบุคคล
ทั่วไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองหลวง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ประกอบกับข้อ  ๑๘   และข้อ  ๑๙   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559  เทศบาลต าบลหนองหลวง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
    1.1  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน  2   ต ำแหน่ง  2   อัตรำ 
 

- ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ) สังกัดกองช่าง      จ านวน  1  อัตรา 
- ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ผู้มีคุณวุฒิ) สังกัดกองช่าง      จ านวน  1  อัตรา    

 
 

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้    
(ผนวก ก.)    

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและ
กำรเลือกสรร   
     ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังต่อไปนี้   
  ๑.  มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีในวันรับสมัคร 
  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ   หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบหรือไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
  6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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  7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษให้จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  8.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 

  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9  ลงวันที่ 17  พฤศจิกายน  2510  หนังสือ
ส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626  ลงวันที่  23  มกราคม 2521  และตามความในข้อ 5  
ของค าสั่งมหาเถรสมาคมลงวันที่  21  กันยายน  2521   
  หมำยเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลก าหนดมายื่นด้วย 
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (ตำมผนวก ก.) 
                            ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งและผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหาก
ตรวจสอบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเทศบาลต าบลหนองหลวง     
จะพิจารณายกเลิกการจ้างต่อไป 
 ๓.  กำรรับสมัคร  
              3.1  วันเวลำและสถำนที่รับสมัคร 
  ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่   ฝ่ายอ านวยการ   
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหลวง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  ตั้งแต่วันที่  29 พฤศจิกำยน 
2566  ถึงวันที่  13 ธันวำคม 2566   ในวันและเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น. )  หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ท่ี หมายเลขโทรศัพท์ 042-164149 
       3.2   หลักฐำนที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องยื่นเอกสารและหลักฐานในการสมัครด้วย
ตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองหลวง  โดยยื่นหลักฐานดังนี้ 

(1)  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานแสดงการจบการศึกษา  จ านวน  1  ฉบับ 
(2)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 

6  เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย       จ านวน   ๓   รูป 
(3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน   1   ฉบับ 
(4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน   1   ฉบับ 
(5)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย   จ านวน   ๑   ฉบับ 
  (6)  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  
หลักฐานทางทหารส าหรับผู้สมัครที่เป็นชาย (ถ้ามี)     จ านวน   1   ฉบับ 
  (7)  ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ 4 (A4) เท่านั้น 
 

  ทั้งนี้ ในหลักฐำนทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 
 

/3.3 ค่าธรรมเนียม... 
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3.3  ค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร                                                                                                                            
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรรหา

และเลือกสรรส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ในอัตราต าแหน่งละ  ๑๐๐   บาท   (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  เมื่อสมัคร    
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่าจะเป็นกรณีใด ๆ และถือว่าเป็น
รายได้ของเทศบาลต าบลหนองหลวงต่อไป 

3.4  เงื่อนไขในกำรสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเองไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

  ผู้สมัครที่ใช้หลักฐานอันเป็นเท็จ หรือ หลักฐานปลอม จะถูกด าเนินคดีฐาน แจ้งความอันเป็น
เท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 “ผู้ใดแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน     
ซึ่งอาจท าให้ผู้อ่ืนหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ”  ทั้งนี้ไม่ว่าเทศบาลต าบลหนองหลวงจะตรวจพบเมื่อใดก็ตาม 
  

 4.  กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ  สถำนที่ในกำร
ประเมินสมรรถนะ 
 

     4.1  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
     เทศบาลต าบลหนองหลวง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่     
18  ธันวำคม  2566  ณ   ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลหนองหลวง 
     4.2  วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรสรรหำและเลือกสรร 
     เทศบาลต าบลหนองหลวง  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  22 ธันวำคม 2566  
ตั้งแต่เวลำ  09.00  น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสภำเทศบำลต ำบลหนองหลวง (ชั้น 2)  หลังใหม่  
 

 5.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ข.) 
 

 6.  หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 60   โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้   

 7.  กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
      เทศบาลต าบลหนองหลวง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่
สอบได้ใน วันที่  26 ธันวำคม 2566   ณ  ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลหนองหลวง  โดยจะประกาศรายชื่อ   
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเรียงล าดับจากผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ หากได้คะแนนรวม
เท่ากันให้ถือคะแนนทดสอบสมรรถนะมากกว่าเป็นผู้ขึ้นบัญชีล าดับก่อน หากได้คะแนนรวมเท่ากันและคะแนน
ทดสอบสมรรถนะเท่ากันอีก ให้ถือล าดับการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นเกณฑ์ตัดสิน โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด  1  ปี   นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

/8.การจัดท าสัญญา... 
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 8.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 เทศบาลต าบลหนองหลวง จะด าเนินการสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามล าดับ
ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ภายหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 
(ก.ท.จ.สกลนคร)   โดยเทศบาลต าบลหนองหลวง จะได้แจ้งให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมารายงานตัว
เพ่ือท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ขึ้นบัญชีไว้ขาดคุณสมบัติหรือ
ทุจริตในการสรรหาหรือใช้เอกสารปลอมหรือเอกสารอันเป็นเท็จ  เทศบาลต าบลหนองหลวง จะถอดรายชื่อ   
ผู้นั้นออกจากบัญชีที่ข้ึนไว้และจะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลหนองหลวง 
 

ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่ วยงานนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองงแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มายื่นในวันดังกล่าวด้วย 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 
(นายประมวล  ศรีมา) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศเทศบำลต ำบลหนองหลวง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ลงวันที่  17 พฤศจิกำยน 2566  

 
ล ำดับที่ รำยละเอียด 

1 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   (สังกัดกองช่าง)     จ านวน  1  อัตรา 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก  
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธ ีการที่ช ัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    1.1  ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม โครงสร้าง และงานระบบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่าง ๆ  
    1.2  ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือน ามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 
    1.3  ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพ่ือใช้ในการเปิดสอบราคาและน าไปสู่          
การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์  
    1.4  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
เขียนแบบ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    1.5  ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
2. ด้ำนกำรบริกำร  
    2.1  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
    2.2  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการและให้ความช่วยเหลือในงานที่
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

คุณคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
     1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
นี้ได ้
     2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
นี้ได ้
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ล ำดับที่ รำยละเอียด 
 

       

        3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
นี้ได ้
 

ระยะเวลำกำรจ้ำง         ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

อัตรำค่ำตอบแทน          
   - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)            ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
                                                      และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
                                                      รวมค่าตอบแทน  11,400  บาท 
   - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)    ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 
                                                      และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
                                                      รวมค่าตอบแทน  12,840  บาท 
   - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 
                                                      และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  1,785  บาท 
                                                      รวมค่าตอบแทน  13,285  บาท 
  

2 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (สังกัดกองช่าง)     จ านวน  1  อัตรา 
 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบหลัก  
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านประปา  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    1.1  จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การติดตั้ง การซ่อมแซม และการบ ารุงรักษา
ด้านประปา เพ่ือให้เกิดความพร้อมและสะดวกในการปฏิบัติงาน  
    1.2  ด าเนินการผลิตน้ าประปาและจัดเตรียมน้ าสะอาดเพ่ือให้บริการประชาชน และน้ าประปาส ารอง
เพ่ือการดับเพลิง และการด าเนินการต่าง ๆ ที่จ าเป็น เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าดื่ม และน้ าใช้ที่สะอาด ได้
คุณภาพ และมีความพร้อมใช้อย่างทันที 
    1.3  ด าเนินการติดตั้งมาตรวัดน้ าประปาให้กับประชาชน เพื่อให้เกิดความถูกต้องในการค านวณ ปริมาณ
การใช้น้ าของประชาชน และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
    1.4  ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาท่อประปา เพ่ือให้มีท่อน้ าประปาที่มีคุณภาพ และประชาชนมีน้ าดื่ม และ
น้ าใช้อย่างสม่ าเสมอ 
    1.5  ด าเนินการ ให้บริการ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้านงานประปา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่น ถูกตอ้ง และสอดคล้องความต้องต้องการของประชาชน 
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ล ำดับที่ รำยละเอียด 
     1.6  ช่วยตรวจสอบและควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน

ประปา เพ่ือให้มีรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่ครบถ้วนและถูกต้อง 
    1.7  บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานประปา เพ่ือให้
มีเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่มีสภาพที่สมบูรณ์ และเป็นการยึดอายุการใช้งาน 
    1.8  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ประปา เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    1.9  ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
2. ด้ำนกำรบริกำร  
    ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องประสานงานด้านประปากับ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านประปาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 
 

คุณคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
           1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์      
ช่างไฟฟ้า หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ  
ต าแหน่งนี้ได้  
          2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ 
ช่างไฟฟ้าหรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ     
ต าแหน่งนี้ได้  
          3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์       
ช่างไฟฟ้า หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ    
ต าแหน่งนี้ได้  
 

 ระยะเวลำกำรจ้ำง         ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

อัตรำค่ำตอบแทน          
   - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)            ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
                                                      และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
                                                      รวมค่าตอบแทน  11,400  บาท 
   - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)    ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 
                                                      และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
                                                      รวมค่าตอบแทน  12,840  บาท 
   - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 
                                                      และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  1,785  บาท 
                                                      รวมค่าตอบแทน  13,285  บาท 
 

 



 
 
 

หลักสูตรและวิธกีำรสรรหำและเลือกสรร 
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองหลวง  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน 2566) 
------------------------------------------------- 

   

หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร เพื่อจัดจ้ำงบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงของเทศบำล
ต ำบลหนองหลวง  มีทั้งหมด  3  ภำค  โดยจะสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก)  และ      
ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (ภำค ข) ก่อน  แล้วจึงให้ผู้สอบผ่ำนภำคควำมรู้
ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.) และภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (ภำค ข.) ตำมเกณฑ์
ในประกำศรับสมัครแล้ว มีสิทธิเข้ำสอบภำคควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค.) โดยหลักสูตรและ
วิธีกำรสรรหำและเลือกสรร  ดังนี้ 
 

1. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (ภำค ก)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
เป็นการทดสอบวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่

ต้องการตามระดับต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 
  1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
6.  พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          

พ.ศ. 2546 
7.  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ       

พ.ศ. 2558 
8.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
9.  นโยบายรัฐบาล 
10.  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง การปกครอง การบริหาร เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี 
11.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  (ภำค ข)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่
สมัครการสรรหาและเลือกสรรโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้   

  ต ำแหน่งที่สมัครสรรหำและเลือกสรร 
 
 

ที ่ ต ำแหน่งที่สมัครสรรหำและเลือกสรร ขอบเขตเนื้อหำที่สรรหำและเลือกสรร 
1 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ)   

(กองช่าง)   
จ านวน  1  อัตรา 
 

1. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปัตยกรรม 
2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เขียนแบบโปรแกรม AutoCAD 
และโปรแกรมที่ใช้เขียนแบบอ่ืน ๆ 
3. ความรู้เกี่ยวกับทฤษฏีและระบบ สัญลักษณ์วัสดุก่อสร้างด้านสถาปัตยกรรม
และด้านวิศวกรรม 
4. ความรู้เกี่ยวกับงานภูมิทัศน์ 

ผนวก ข. 



5. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

-2- 
 

ที ่ ต ำแหน่งที่สมัครสรรหำและเลือกสรร ขอบเขตเนื้อหำที่สรรหำและเลือกสรร 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ผู้มีคุณวุฒิ)   

(กองช่าง)   
จ านวน  1  อัตรา 
 

1. พระราชบัญญัติน้ าบาดาล พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติการประปาภูมิภาค พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบประปา รวมทั้งการ
ผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา 
4. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องสูบน้ าและการใช้งาน 
5. ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ า 
6. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

 
3.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  (ภำค ค)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ
พฤติกรรมที่ปรากฏนของผู้เข้าสอบ 

 
 
 
 
...................................................................................................... ............................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


